Reglonal

®
SEMNA

AN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Plancaddn, Seguimicnto y Evaluackin de Etopa Productiva

1. Informacion general

BOYACA- 15

Versidn; 0§

Cadiga
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA Na. Ficha 2706815
Formacion:
Modalidad de Presencial X Viral A Distancia
Formacion:
Nombre Completo: LUZ DARI BUITRAGO BUITRAGD
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: |dentidad cludadania extranjeria permanente | militar (st aplica)
X
N* de Identificacidn: 1050608171
Datas del (de 1) Teléfono (fTjo/mévil): 3!28?93582
Aprendiz Correo electrénico - . )
personal: buitr 12darys7 om
Correo electrdnico
illsﬁwdnnﬂl: amacatec \| it 3.E0V.CO
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Reglstro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacidn: 4059348
CEEEEEICEID I Toiéfono (fljo/mevi): 3112390571
Instruct
shiohs cv_|a| i Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
Institucional:
Carreo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono {fljo/meévll): 7641880
b tidad
Plomlie emprets o entica INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 8200022032
Carreo electrénico
organiracional o amacatecnicosal. il 2. gov.Co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
. canfarmadorde! (de la) SILDANA MORENQ GONZALEZ
Do e} aprendiz/tutar(a):
Coformador
Inmediato o Tutor{n)*y Cargo:
empresa u Rectora
organizacian)
Correo electrénico
organizacional o slldana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co
Instituclonal:
Teléfano (fijo/movil): 3115835964
Nembre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Corren electrénico
organizacional o Gabriel,cal edu.co
Institucianal:
* Tutarfo): resolucion , TR R
O623de1 2026y 3545 |pbai LAl 3102230485
del 2018, .
: Jj Nombra deja persona que GABRIEL COLMENARES TAFIAS
Persona ent asiste al aprendiz:
situacion de
duc:'p::ddnd Tipo de asistencia No aplica
(Siaplica)
2, Planeacion de etapa productiva Se realiza por uno zinica_ vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Iproductiva 30/05/2024 Facha Fin de Etapa Productiva: {OD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA}

Alternativa de Etapa

Productiva PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacidn actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual __




Actividades a
Desarrollar:

Evidencias de
Aprendizaje

Competencias a
Desarrollar

Resultados de
Aprendizaje

Relacione las actividades que
elfla) aprendiz va o realizar
segiin lo acordodo con el ente
conformador, (Estas deben
carrespander af Perfil del
egresado establecido en ef
programa de formacion que el
oprendiz estd desarralfando)

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segun normas I1SQ en formatas DINAJ, uti fi de Disefio Ind I

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudlo financlero para el desarrollo

de la maquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utllizanda las herramientas de mecdnica de banco como taladros, limas,
etc. con el usoe ! do los alementos de proteccién personal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Dasarrollo de { e impl lon de ble de | que permiten el

movimlento de la maqulna Implementando :anucimlentus de slectricidad Industrlal, neumdtics, hidraulica, mecanismos simples,

5.MODELO DE MAQUINA O MAQLINA FINAL: entrega final de maquina en sustentaclon de proyecto productivo.

Describa los evidencias quese
von a generar, de acuerdo o las
octividodes adesarrolfar

1. DISERNO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y{o) planos en software de Disefio mecanico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, Insumos, recursos ecanamicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listas para ensamblar y soldar,

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada con mecanismas articuladas Y funcionates,

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y can prueba de func i final.

Escojo y transcriba las
competencios TECNICAS del
prog que planea di

de ocuerda o losactividades o
realizar, estos deben seral
menos dos 2)

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAIO TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERD.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTD ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultadosde
oprendizafe de lus competencios
que van o desarrollarse

1. COMPETENCIA

RAP L. Reparar y/o | partes o ¢ 1tes de equipo itico de perforacion y arranque de minerales conforme a (as fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo
RAP 2. Verificar |as ac de reallzadas conf a la orden de trabajo y 3 las procedimientos 1éenicos establecidas y

reportarlas en los formatos estahlecidos.

2. COMPETENCIA

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterlas de lamparas portdtiles, usando las herram entas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicas y aplicanda las normas de seguridid yambientales,

RAP 2. Instalar y Atos eléctricas de sefiallzacld pri 6n, control, usando las herramlentas adecuadas,
siguiendo los procedimientos técnicos y aplicanda las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1, Instalary conexionar equipas de currlcnke alterna monofésica, en frentes bajo tierra de acuerdo a pracedimiento técnico establecido
y especificaclones técnicas, narmas |y de !

RAP 2, Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en lremes bajo tierra de acuerdo & pr i técnico
especificaciones técnicas, narmas ambientales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexionar equipas de corrlente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnica establecido y
especificaciones téenicas, normas amblental y de seguridad vigentes,

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de i segun procedi calificado
amblente

RAP 2: Preparar |os equipos maqulinaria y herramientas y verificar su estado de funclonamlento de acuerdo con el manual del fabricante.

¥:

do en cuenta narmas de seguridad, higlene y medio

7 g /
8 '{'//y‘y(/; /‘,’e, pis

/

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacién al momento
del seguimiento

El seguimiento se realizd
en forma

4

Fecha de iniclo:
DD/MM/AA

’ UZ m@\{ &J-\"\ ()C\O % |7na Middne Gantlles
Nopribre y Firma del ente Cofarmador

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

()lfe/ o Tutar{a)* emp u

Franclsco Luls Montaiia Rosas Francisco Luls Montafia Rosa
Nambre y firma Instructor{a) con rol técnleo (Si es del caso) Nombre y Firma
[instructor{a) con rol de actapapr )

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimlenta - Momento N* 2 - Seguimlento Etapa Productl

Petiodo Evaluada

Fecha de fin:

30/0s/2022 DD/MM/AA 30/08/2024

Presenclal

Deseripeidn

X Virtual

Factores Técnicos

W * Valoracién

Translerencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursas

Seguridad y salud encl
trabajo

Demuestra las c
especificas del programa de
formacion en situacionas reales

lo] [Par mejorar]
X

mejor
écnicas y métadas de trabajo,

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

ealiza acciones que fortalezean
u perfil ocupacianal patenclando
ksus competencias en el marco de
su proyecto de vida

[Satisfactorio] {Por mejorar]

X

Presenta con oportunidad y [Satisfactorlo) [Por mejorar]
lidad los productos generados x

en el desarrallo de sus

Administra los recursos para el [Satistactorio] [Por mejorar]

desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad
hiental.

X

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y

herramientas suministrados para
el desempefio de sus actlvidades.

[Satisfactoric] [Por mejorar]

X

tiliza los elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerda
on la normatividad vigente
stablecida para sus actividades.

[Satisfactoric] [Por mejorar]

X




Documentacidn Etapa
Productiva

Relaciones
Interpersonales

Trabajo en Equipo

Soluciop de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

[portafolio de evidencias.

[Desarrolla relaciones

barmonlosa, respetuosa y

de pertenencla con la
organizacidn.

Actugliza pgrmanentemente el

nmarcada en la comunicacion
asertiva demostrando un sentido

X

[Satisfactorio]

[Satisfactorlo)
nterpersanales en |as diferentes x
dreas de |a empresa en forma

[Par mejorar]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

articipa en farma actlva y [Satisfactorio] |Por mejarar]
[propositiva en equipos de trabalo X
psumiendo los roles, de acuerdo
con sus fortalezas,
[Propone alternativas de soluciéna|  [Satisfactorio] [Par mejorar]
bs|tuaciones problematicas, en el x

ontexto del desarrolio de su
etapa productiva.

camprometido con las [Satisfactorio)] |[Parme]orar]

actividades aslgnadas y con la x

empresa, demostrando

puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva,

IDemuestra capacidad para
ordenar y disponer fos elementas X
necesarios e informacion que

facilite la ejecucion del trabajo y el

logro de los abjetivas

[Satisfactorio]

[Parmejorar]

Observaciones complementarlas del (de 1a) Instructor(a) con rol de

Observaclones del (de la) Aprendiz;

ciones del (de 1a)

ente Colarmador:

Periodo evaluado

Lz onad auin

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

40

Francisco Luls Montafia Rosas
Nambre y firma Instructor(a) con rol téenico (5i es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencla una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

lombre y Firma del Ate Cformadar

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luls Mantafia Rosa:

Nombre y Firma
(tnstructor(a) can ral de

a etapa pr

(Fechas de inicio ¢ fin, de LR LRLINEH

la efecucidn de la etopo
productiva)

La evaludcidn se realizd
en farma:

= Variable

Transférencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oporwnidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos,

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa .
Productiva *
>

Visita - N «N*3 i6n Etapa F
Fecha de fin:
024
DD/MM/AA 30/05/2024 OD/MM/AA 25/11/2

Presencial

* Vilordgidn

Virtual

de visitas r

Evaluacion de los factores y cumplimienta

Factores Tecnitos

[Satlsfactorio]

X

[Por mejorar]

ftoda la etapa productiva

en

[Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

X

[Satisfactorio] [Per mejorar]
X

[Satisfactorio] [Par mejarar]
X

[Satlsfactorio] [Por mejorar]
X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

[Satisfactorlo)

X

[Por mejorar]




Relaciones
Interpersanales

X

[Par mejorar]

Trabajo en Equipo

|Satisfactorio]

X

[Por mejorar)

Solucion de Problemas

[Satisfactorio)

X

[Par meforar]

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

1, Proceso de Formacion
[del({de 1a) Aprendiz:

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Retroallmentacidn ente colormador o reconocimiantos especlales

No existen ahservacliones al respecto

2. Evaluacién de las
jcompetencias técnicas
[del programa
Kesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
{fin de consolidar
informacidn y anallzar la
Ipertinencia del
Iprograma de fermacién
ly las necesidades del
lsector productivo

1. Proceso de Farmacidn
dz| (de la) Aprendiz:

Retroalimentaclén instructar(a) con rol de seguimlento o reconocimicntos especiales

No existen ghservaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

§2- Evaluacién de las
[Competencias Técnicas
el programa
Kesarrolladas durante la
l2tapa productiva, con el
ffin de consolidar la
informacidn y analizar la
Inertinencia del
jprograma de formacién
Iy las necesidades del

1. Proceso de Formacién
(el (de la] Aprendiz

sector productivo )
. . Retroalimentacion del{de ) aprendiz 3

No existen observaclones al respecto

No existen abservaciones al respecto

2. Evaluacion de las
ICompetencias Técnicas
Jde| programa
iesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
§fin de consolldar la
informacién y analizar la
pertinencia del
[programa de formacidn
y las necesidades del
sector p

Ho existen observaciones al respecto

Jucio De
EVALUACION:

APROBADO

m NO APROBADO D

Luz Ol 2uidiedo &

Nombre y firma del (de la) Aprendlx

Francisca Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructar{a) con rol técnico (SI es del caso)

P

(Jefe Infediato o Tutor{a)* empresa u organizacidn)

S

ncisco Luis Montafia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de aetapapr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal X o Virtual

Autorizo al SENA para la recal

de mis datos

uso,

suprasion, transferencia, transmislén, cesidn y tod_n el

@ Ia politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccitn,
i reallzados por el SENA.

Etapa Productiva

Petiodo Evaluado:

Finalizaciéni

EI seguimiento

en lorma:

(Virtual

tnicos

i OB rASIORES

Factores Té

Compromisos de mejora - I

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

[Per mejarar]




[Satisfactorin] [Par mejarar]

Mejora Continua

Fortalecimiento [Satisfactorio] [Par mejarar]
Dcupacional

[Satisfactorio) [Par mejorar]
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ambiental

(Satisfactorio) [Por mejorar]
Administracién de
Retursos
Seyuridadty saludenel [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo

(satisfactorio) [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

Foctores Actitudinales y Comportaomentales

Virfable Valong_ahzﬂv--'z‘ﬁ- TEma “E 3 3 sel 0 C mejora s ZEeli AN

; [Satisfactorio] [Par mejorar]
Relaciones
Interpersonales
[Satisfactorin] [Por me]orar]
Trabajo en Equipg
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas
[Satisfactorio] [Par mejorar]
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Par majorar]
Organizacian
gt o
: Iz:‘“ ,Eynu del
L G
¥ éﬁ! : !
g . e T R e e e :
i R e | Gbseivaciones caimplementarias del(da) insirbctar(o] éon
Nombre y firma del [de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Cofarmador
(Jefe o Tutor(a)* u izacié
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S1 es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de a etapa prod )




Regional

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formata de Plancacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15

9111

Programa de
Formacion

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

No, Ficha

2706815

Modalidad de
Formacién:

Presenclal

X Virtual

A Distancia

Nombre Complete;

LEIDY YULIANA BUITRAGO HERRERA

NuIp. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Ndmero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjeria parmanente | militar (si aplica)
X
N’ de Identificacién: 1150434416
Datos del (de 13) Teléfono (fijo/mévil): 3108823543
Aprendiz Correo electrénico
personal: leidyyuliana2716buitrago@gmall.com
Eor;o ;enrbnkn
Insthucional: samacateenicosalamanca@sedboyaca. gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARIA ROSAS
Tipo de documento: cC
N* de Identificacion: 4059948
BELEEEITCEN S B Teiéfono (fijo/movil): 3112390571
Instructor|a) con
i Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: frandiscelmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641880 ~
Nombre empresa o entidad 5
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
colormadora:
Direccién: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o samacatecnicosalamanca @scdboyaca.gov,.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) SILDANA MORENO GONZALEZ
Datos del ente
aprendiz/tutor(a):
Coformador (jefe
Inmediato o Tutor(a)*y Cargo:
empresa u Rectora
organizacién)
Correo clectrénico
organizacional o sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévll): 3115835964
bre otro GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabrie!l.colmenarestapias@ietsalamanca.edu.co
Institucional:
* Tutorfe). res
Teléfono (fijo/mévil): 3102230485
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacién de
discapacidad Tipa de asistencia No aplica
{Si ephca)
2. Plancacion de etapa productiva Se reoliza por una dnica vez)
Visita - momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (ODD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
St v deSap DIURNO: LUNES A VIERNES
prodictich PROYECTO PRODUCTIVO Horatlo 3

Cludad, Samaca, fecha concertacién actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual __




Relacione las actividades que
elfla) aprendiz va o realizor
segtin lo acordodo con el ente
conformador, (Estos deben
corresponder al Perfil de!
egresado estoblecido en e/
progroma de formocién que el
aprendiz esto desorrollando)

Actividades
Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrcllo de planos segun normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial,

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el desarrcllo

de la miguina,

3, TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecinica de banco como taladros, limas,

seguetas etc. con 2l correcto uso @ implementando los elementos de proteccidn personal,

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de Id p icn de ble de mecanismos que permiten el
de la q img conoc de electricidad industrial, neumdtica, hidrdulica, mecanismos simples.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de ocverdo o las
actividades adesarroliar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISERIO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecdnico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, Insumcs, recursos ecanomicos,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada con mecanismos articulados Y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: miquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funclonales.

Escojo y transcriba las
competencias TECNICAS de/
progroma que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividodes o
realizar, estas deben ser al
menos das (2]

Competencias a
Desarrollar

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO.

3, INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTD TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGLUIN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultadosde
oprendizojc de las competencias
que van a desarrollarse

Reaultados de
Aprandirajo

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o , partes o comp de equipo neumitico de perforacion y que de I a las fallas
encontradas, especificaciones téenicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar las actividades de imi realizadas confl a la orden de trabajo y a los proc técnicos establecidos y

reportarias en los formatos establecidos.

2, COMPETENCIA

RAP 1. Instalar y conexicnar circuitos eléctricos de iluminacion y cargadores para baterias de 1dmparas portatiles, ussnda 1t harramisntat
d d do los pr técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales

RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sefalizacién, distribucién, proteccién, control, usando los harramientat adocuadas,

siguiendo los procedimientos técnicos y aplicande las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA,

RAP 1. Instalar y conexionar equipes de corriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido

y especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo 3 procedimiento 1ecnico establecido y

especificaciones técnicas, normas ambientales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tiersa do acuerde a procedimipnts Taznico establerioo y

especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de mantenimiento segin pr

ambiente

RAP 2: Preparar los equipas maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerde con el manual del fabrieante

nto calificado

en cuenta NOrMas oe Segurioad, higiens y medio

ey Auto§0
L{_ ek il ot
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Franc uls M

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
1a fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnleo (Si es del caso)

ombre y Firma del ente Coformador
diato o Tutor{a)* emp u iracidn)

(Je

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de

aetapap

3. Seguimiento etapa productiva
N*2-§ Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Visita

Fecha de fin:

B AL 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizo

on forma: Presencial

| Varlable | Descrlpelét

Factores Técnicos

Valoracién

2 las ias

Transferencia de specificas del programa de
'ormacion en situaciones reales

trabajo.

Conocimiento

[ ia) [Par mejorar]

X

Aporta activamente al
mejor desus
écnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

ealiza acciones que fortalezcan
u perfil ocupacional potenciando
ksus competencias en &l marco de
ksu proyecto de vida

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar)

Presenta con oportunidad y
alidad los productos generados

e el ! iearrollo de sus

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos

Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades con x
criterios de responsabilidad

mbiental,

tiliza de manera racional los [Sausfacterio] [Por mejorar]
jmateriales, equiposy x
herramientas suministrados para

| desempefio de sus actividades.

tiliza los de dad [satisfactorio] (Por mejorar]

3
salud en ! trabajo de acverdo
on |3 normatividad vigente

stablecida para sus actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo




[Satisfactorio] [Por mejaorar)

Documentacidn Etapa tualiza permanentemente el
Productiva partafolio de evidencias

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las diferentes X

reas de la empresa en forma

Relaciones armonicsa, respetuosa y
Interpersonales anmarcada en la comunicacidn
hasertiva demastrando un sentido
de pertenencia con la

[Por mejcrar]

Participa en forma activay [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipes de trabajo X

umiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas.

Propane alternativas de soluciénal  [Satisfactorio] [Por me]orar]
situaciones problematicas, en el X

ontexto del desarrolio de su
taps praductiva,

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

s comprometido con las (Satisfactorio] [Por mejorar]
jactividades asignadas y con la X

Cumplimiento mpres3, demostrando

ntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactario] [Per mejorar]
erdenar y disponer los elementos X
Organizacion ecesarios e Intormacion que
acilite la ejecucion del trabajo v el
ogro de [os objetivos.
Observaclones complementarias del {de la) instructor{a) con rol de seguimlenta: Observacl del (de la) Aprendl

Obser del (de la) r ble ente Cof; d

4

7 v - / ’."/
leidy  Budvaige PG aen s A%

leidy vl rann RBuitrado i 4 S/
Nombre y firma del (de la) Aprendiz / Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe o Tutor{a)* emp v organizacién)

] S,
-7

- o
ol

Francisca Luis Montaiia Rosas Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnica (S| es del caso) Nombrey Firma
(Instructor{a) con rol de i a etapa prod!

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una ves, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - M -N'3 luacién Etapa Productt

Pariodo evaluado
(Fechas de inicio o fin, de ZEUFEILTEHE Fecha de fin:
la ajecucién de lo etopa R0/s/d02e DD/MM/AA
productiva)

25/11/2024

La evaluacion se realizs Virtual Namero de visitas realizadas en
en forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién

Transferencia de [satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua x
o HaEElmIERtD [Satisfactorio] [Por mejorar]
Qcupacional X

[Satisfactorio) [Par mejorar]
Oportunidad y Calidad X

Satisfactori Por me|orar’
Responsabilidad : Etario) f lorar]
Ambiental X

. [Satisfactorio] [Por me|orar]

Administracion de X
Recursos

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Segugidad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio) [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva X




_ Varlable ’ Valoracién T Tabe 2 § Observaciones / Compromisas de mejora

[Satisfactorio] (Fc;r mejorar]

onale X
[Satisfactorio] [Par mejorar]

x

|Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satisfactorio] [Par mejorar]

x

1, Proceso de Formacion

el{de la) Aprendiz: ‘o existen observaclones al respecto

. Evaluacién de las
técnicas

kel programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin deo consolidar No existen observaciones al respecto
informacién y analizar la
pertinencis del
jprograma de formacidn
Y 188 necesidades del
jector productivo

Retroalimentacién instructor(a) con zol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién Mo existen abs lo ! ecto
el (de la) Aprendiz o existe ervaciones al resp

[2. Evaluacian de las
ICompetencias Técnicas
kol programa
Kesarrolladas durante Iz
ctopa productiva, con ¢l
fin do consclidar la No existen cbservaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
orograma de formacién
I8z necesidades del
ctor productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1, Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz

. Evaluacién de las
Kompelencias Técnicas
kel programa
kiesarroliadas durante la
letapa productiva, con el
ifin de consolidar la No existen observaciones 3l respecto
bnformacidn y analizar Ia
pertinencia del
programa de formacidn
v las necesidades del
pector produciivo

JUICIO DE
A
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

7 v oA
[erdy Bui0I0 ‘;/fi,//'fefj;q,w o8

e ¢ (L]
’{rd! Vi 2'!!!5!! 45:,’)\*05]52 (idana Moreno Gonzile
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Npbre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

yrs s

Francisco Luls Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
( {a) con rol de a etapa productiva)

Ciudad, Samaca 25/11/2024 deformaPresencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para Ia recoleccidn y de mis datos per , conforme a la pollitica de datos personales de la entidad, entienda que fos datos serdn objeto de recaleccion,

uso, clrculaclén, supresién, transf cesién y todo el tratamlento, realizados por el SENA.

Este apartado sz dillgencia en casa de que sea necesarlo una visita de seguimfento extraordinaria.
- Visita - = imi extr lo Etapa Productiva
odo nicio: [ lizacié
ord 0 “BPresencial Virtual
= Yarhble TR | SRS ___ Valoraclén # 3 | e : Obsarvaclones / Compromlisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio]

(Por mejorar)

" " [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 p
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo d
snaat 4 [Satisfactorlo] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
dad [Satisfactorio] [Por mejorar)
Do [Satisfactorio] [Par mejorar]
Varlable Valoracién T et Observaciones { Compromisos de mejors
;. [Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Org
M!dm ok v I. dal
o (dela) Aprandic:
Gbservaclones complementarias del(de 1a)instructar(a) con rol de segulmi

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(iefe diato o Tutor{a}* emp u i

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de aetapa pr )




Reglonal;

nN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacldn, Seguimiento y Evaluadién de Etapa Productiva

1. Informacidn general

BOYACA-15

Versién: D5

Cadiga:
GFPI-F-023

Centro de Formacidn:

CENTRO MINERO « 15,9111

Programa de MONTAJEY MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

Formacidn;

No, Ficha

2706815

Modalidad de Presencial
Formacion:

X Virtual

A Distandis

Nombra Completo:

LUIGI SANTIAGO BUITRAGO MATAMOROS

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso aspecial | Nimero libreta
Tipo de documento: Identidad ciudadania extranjeria permanente | milltar (siaplica)
X
N* de Identilicacién: 1056800097
Teléfono (fjo/movil): 3229368197

Datos del (de la)

Correo electrdnico
personal:

Aprendiz

matamarosluigi@gmall.com

Correo electrénico
institucional:

samacatecnicosal db: 3.§0V.CO

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Reglstro en

SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacidn: 4059548
3112390571

Datos del {de la) Teléfona (fljo/mdvil):

Instructor|a) con
rol deseguimiento:

Carreo electrénlco
institucional;

fmontana@sena.edu.co

Correo electrdnico alterno:

franciscolmr@gmail,com

Teléfono (Mjo/mévil):

7541880

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccién: Vereda |, Samaca,

Hit: 820002203-2

Carreo electrénico

arganlzacional o samacatecnicasal, dhoyaca,gov.co

Institucional:

Nombre del Jefe Inmediato/
canfarmadordel (de l2)

Datos del ente sprendiz/tutor{a):

SILDANA MORENO GONZALEZ

Coformador (jefe
Inmediato o Tutor{a)*y
empresa u
organizacion)

Cargo:

Rectora

Correo electronico
organizacional o

sildana.morer lamanca.edu.co

* Tutar(a): resolucian

Institucional:

Teléfono (fijo/movil): 3115835564

Nombre otro GABRIEL COLMENARES TAPIAS

Correo electrénico

organhacional o Gabriel.coh P a.edu.co
Institucional:

Teléfono (fMo/movll): 1102230485

0623del 2020 y 3546
del 2018,

Nombre de |a persona gque
Persona en asiste al aprendiz:

GABRIEL COLMENARES TAPIAS

situacion de

di d
At Tipo de asistencla

(5! oplica)

N

No aplica

Planeacion de etapa productiva Se realiza par uno unica ver)

Visita - N*1-F én de la Etapa P

Facha Inicio Etapa

{DD/MM/AA)

productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA]

25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, fecha concertacldn actividades: 30/05/2024 de forma Preszndal)_( o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que 1. DISENG DE MAQUINA; desarrollo de planos seglin normas 1SO en formatos DINA4, utilizando software de Disefia Industrial,

el(lo} aprendiz va o realizar 2. ESTUDIO ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos pars obtener el estudio financlero para el desarrollo

segun fo acordodo con el ente de la maquina.

conformador, (Estas deben 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecénica de banco como taladros, limas,

seguetas etc. can el correcto uso e Implementando los elementos de proteccidn persenal

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de r d pl ldn de ble de que permiten el
| de la i o5 de electricidad Indystrial, neumdtica, hidrdullca, mecanismos simples,

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacién de proyecto productivo,

Actividades a

Obsavaias: corresponder af Perfil del

egresodo establecido en el
progroma de formucion que e/
oprendiz estd desarrollando)

1. DISENOD DE MAQUINA: Bocetos y planos @ mana alzada y{o) planes an software de Disefio mecanico.

Describa las evidencios quese 2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produceldn, mano de obra, Insumos, recurses ecandmicos.
van a generar, de acuerdo a las 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listas para ensamblar y soldar.

actividades adesarrollar 4.ENSAMBLE DE MACGUINA: magquina soldada can mecanismos articulados y funcionales.
S.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y can prueba de func | final,

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPG DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEG(N PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL FOR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGUIN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Evidencias de
Aprendizaje

Escoja y transcribo los
competenclas TECNICAS de!
Competencias a prog que planea

Desarrollar de acuerdo a losoctividodes o
realizor, estas deben seral
menos dos {2)

Relaclone ef o los resuftodosde 1. COMPETENCIA

oprendlzafe de tos competencios RAF 1. Reparar y/o , partes a ¢ de equipo neumdtico de perforacion y arrangue de minerales conforme a las fallas
que van a desarrollarse encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo
RAP 2. Verlficar las actividades de mantenimi lizadas conforme a la orden de trabajo y & los procedimlentos técnicos establecidos y

reportarlas en los formatas establecidos.
2. COMPETENCIA.
RAP 1. Instalar y conexlanar elrcuitos eléctricos de lluminacion y cargadores para baterfas de |[dmparas portatiles, usando |as herramientas

adecuadas, siguiendo los p. dimi téenicosy las normas de seguridad y ambientales.
RAP 2. Instalar y conexlonar clrcuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccion, control, usando fas herramientas adecuadas,
Resultados da slgulendo los procedimlentos técnicos y aplicando las normas de seguridad y amblental
Aprendizaje 3, COMPETENCIA:

RAP 1. Instalar y conexionar equipos de cortiente alterna monolfésica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimlento técnlco establecido
y especificaciones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes,
RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnica establecido y

especificaciones téenicas, normas ambi les y de idad vig N
RAP 3, Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifésica, en frentes bajo tierrs de acuerdo a procedi técnico blecido y
especificaciones téenicas, normas amblental y de seguridad vigentes,
4. COMPETENCIA
RAP 1. Aplicar soldadura de mar \to segun prog iento calificado teni en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
amblente
RAP 2: Preparar los equipos maguinarla y herramientas y verificar su estado de func i de acuerdo con el manual del fabricante.
7 ’ /
/"/;.:é G oy /V}":fv
X F T IV 57
J—U ial @. 1 )t\rﬁfﬁ ldana More L} { < :
Nombre y firma del (de |a) Aprendiz Nambre y Firma del ente’Coforrhador
{Jefa diato o Tutor{a)* émpresa u organi }
- & 2
Francisco Luls Montaiia Rosas Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{z) con rol técnico (S as del casa) Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seg: a etapa productiva)

3, Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimlenta - Momento N* 2 - Segulmlento Etapa Productiva

Periado Evaluada

Perioda Evaluado:
(Periodo que comprende
Ia fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha de iniclo: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA

30/08/2024

El seguimiento se realizé
en forma

Presenclal X Virtual

Foctores Técnlcos

Variable : = e tatléa =

fas lo] [Per mejorar)

Transferenciade pecificas del programa de X

Congcimienta ‘armacian en situaciones reales

de trabajo.

Aports activamente al [Satistactorlo] [Por mejarar]
i i de sus habilidad

Mejora Continua técnicas y métados de trabajo. x

Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorlo] [Por mejorar]
Fortalecimlento u perfil ocupacional potenciando x
Ocupacional Isus caompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejarar]
alidad los productos generados X

n el desarrollo de sus

actividodes.

Oportunidad y Calidad

Administra los recursos para €l [Satisfactorio] [Por mejarar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con x
Ambiental riterlos de responsabilidad

amblental,

tiliza de manera raclonal los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de ateriales, equipos y X
Recursos  + erramientas suminlstrados para

| desempeflo de sus actividades.

tiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
LITGEET SRS PO M salud en el trabajo de acuerdo x
trabajo on la normatividad vigente

Para sus activi




|Satisfactorio] [Por mejorar]

X

PLI=TGTLICT LRI =T ERA ctualiza permanentemente el
Productiva portafalio de evidenclas.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactoria]
interpersonales en las diferentes X
reas de la empresa en forma
Relaciones armoniosa, respetuoss y
Interpersonales enmarcada en |a comunlicaclén
sertiva demostranda un sentido
de pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactoria] [Par mejorar]
propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo |os rales, de acuerdo
on sus fortalezas.

Propane altarnativas de soluciona|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
ituaciones problematicas, en el x
ontexto del desamollo de su
etapa productiva.
Es comprometido con |as [satisfactorio] [Por mejorar]
ctividades asignadas y con la x
Cumplimiento empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el
esarrollo de su etapa productiva.
Demuestra tapacidad para |Satisfactorio] [Par mejorar]
ardenar y disponer |os elementos x
Organizacion necesarios e Informacion que
acilite 1a ejecucion del trabajo y €|
. logro de los objetivos.
Dhservaciones !l ias del [de la) | {a) can rol de seguimiento: Observaciones del {de la) Aprendiz:

[Par mejorar)

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Obsarvac dal {da la) ente C

Jmon Bc,;]vaqo

Nombrey firma del (de la) Aprendiz

Nombre y Flrma del &nte Cofarmador

(Jefe o Tutor{a)* emp! u izacién)
%D fﬁ'
Franclsco Luis Montafia Rosas Erancisco Luls Montafia Rosa
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Flrma
{Instructor{a) con rol de seg a etapa productiva)

4, Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar Ia Etapa Productiva)

Visita - Momente - N* 3 Evaluacién Etapa Productiva

Periodo evaluado
G LA Y (O (dFecha de Inicio: Fecha de fin:
25/11/2024
la ejecucion de lo etopa  SDILNINTEY 30/es/2024 DD/MM/AA /11/
productiva)
La evaluacion se realizd o ial ’ de visitas realizadas en 3
en forma: PSR toda la etapa productiva
Evaluacian de los factores y cumplimiento
Factores Téenlcos
Valoracidn’ et #5550 5% Obdervaciones /. Compromisas #e mejors 575

Transterencia oo [Satisfactorio] [Par mejarar]
Conocimiento x

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Mejora Continua x
Fartaléciplento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional X

[Satisfactorio) (Par mejorar]
Oportunidad y Calidad x

i

Responsabilldad [Satisfactorio] [Par mejarar]
Ambichtal X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administration de X
Recursos

[Satisfactorio) [For mejorar]
Seguridad y salud en el
trabhajo X

% i

Documentacion Etapa [Satistactorio] Pormajorsy]
Productiva X




Variable = ¢

Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento

Organizacién

1. Proceso de Formaclan
iel{de fa) Aprendiz: No existen abservaciones al respecto

Valoracidn: 7 ¥ T
Relaciones [satisfactorlo] {Por mejorar]
Interpersanales X
[Satisfactorio] {Per mejorar]

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satisfactorio] [Par mejorar]

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

!L Evaluacion de las
fcompetencias técnicas
el programa
desarralladas durante la
etapa productiva, con el
fliin de consolidar
Informacién y anallzar la
jpertinencia del
lprograma de formacidn
ly las necesidades del
jsector produrctivo

1. Proceso de Farmacion
del (de la) Aprendiz: Mo existen nbservaclones al respecto

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor{a) con rol de seguimianto o reconogimientos especiales

[2. Evaluacién de las
ICompaetancias Técnicas
idel programa
[esarrolladas durante |a
letapa productiva, con el
[lin de consclidar Iz No existen obsarvaclones al respecto
finformacién y analizar la
jpertinencia del
jnrograma de fermacién
ly las necesldades del
jsector productive

1. Proceso de Formacion
|
dal (de 1a) Aprendiz No existen observaclones al respecto

limentacien del(de la) aprendiz

12, Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
jdel programa
[desarralladas durante la
jetapa productiva, con el
[fin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacidn y analizar la
pertinencia del
jorograma de formacién
ly las necesldades del

ksector prod
JuUICIO DE
OBADO
EVALUACION: APROBADO E NO APRI D
7 4
8 7. %
g G pentlyip %
lﬂq ‘ BO .‘]- o dana ﬁcﬁeﬁz& é 4 &
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformadar
(efe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luls Montafia Rosas Francis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructar{a) con ral técnico [Si es def caso) Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de i actapa )
Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal X o Virtual
Autorizo 3l SENA para la leccldny I de mis datos |/ fi a la politica de datos persanales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion,

uso, dreulacldn, supresidn, transferencla, transmisidn, cesidn y todo el i llzadas por el SENA.

Periodo Evaluado:
El seguimiento

eq forma: |

Teansferencia tie [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento

Segulmlento - Visita - Momento -N*

B

Virtual

Factores Técnicos
: CEmaieEe T s robsarvaclones / Compramisos de




[Satistactorin] [Por mejorar]
[Satistactorio] [Per mejorar)
[Satisfactorio] [Por mejorar]
{Satisfactorio) [Per mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satistactorio) [Por mejorar)
[Satisfactorio] (Por mejorar]
[Satisfactoria] {Por mejorar]
[$atisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio) {Por mejorar]
[Satisfactorio] {Por mejorar]
[Satisfactorio] Por mejarar]
'y = .."‘ 2
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructar{a) con rol téenico (51 es del caso)

(Jefe

o Tuter(a)® emp u

Nombre y Firma

{2} con ral de aetapa




Regional:
Centro de Formacion:

Programa de
Farmacion:.

Modalidad de
Formacion:

@
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeadian, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA-15

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-DZ3

CENTRO MINERG - 159111

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

No. Ficha

2706815

Presenclal X

Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

SANDRA YURANY CASTIBLANCO MATAMOROS

NUIP, Tarjeta de Cédulade Cédula Digltal Cédula de Permiso especlal| Namero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjeria permanente | militar (siaplica)
X
N* de Identificacién: 1056800006
Datos del (dé 1) Teléfono (fijo/mévil): 3204242384
Aprendiz Correo electrénico -
persanal: Yurany 023@ com
Correo electrénico
institucional: icosal dl a.gav.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Reglstro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cC
. N* de Identificacion: 4059548
BRI CURE) IR Tetéfono (fijo/movil): 3112350571
Instructor{a) con
S lectrénl
rol desegulmiento: _cmfm ,E ecttonicy fmontana@sena,edu.co
institucional;
Correo electrdnice alterno: franciscolmr@gmafil.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641830
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direcclén: Vereda 3. Samaca,
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizaclonal o amacatecnicasal; i a3, 20V.CO
Institucional:
Nombire del Jefe inmediato/
"y conformadardel |de la) SILDANA MORENO GONZALEZ
Loty e ente rendiz/tutorfa):
Cdformador. (Jefe s -
Inmediato o Tutorfa)*y Cargo:
empresa Rectora
organizacién)
Correo electrénico
organizacional o sildana.mc 1} a.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 311 64
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel.col | .educo
g Institucional:
* Tutorfa): resolucion
0623dde1 2020y 3506 . |RRAU LA 3102230485
del 2018.
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Pérsona en asiste al aprendiz:
situacign de
i d
Piesapacds Tipo de aslstencia No aplica
(5i oplico)
2. Plancacién de ctapa productiva Se realira por una tnica veaz)
Visita - N*1-P de la Etapa Pr
Fecha Inlclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Facha Fin de Etapa Productiva: {DD/MM/AA) 25/11/2024

[DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Herario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacitn actividades: 30/05/2024 de farma PresenclalX o Virtual _




Documentacion Etapn
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias,

Desarrollz relaclones
interpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma
rmoniosa, respetuoss y
nmarcada en |a comunlcacién
sertiva demostrando un sentldo
de pertensancia can la
organizacién

Relaciones
Interpersonales

[Satistactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar)

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Par mejarar]

Partlcipa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo
asumienda las rales, de acuerdo
an sus fortalezas

Trabajo en Equipo ¢

[Satisfactoria]

X

[Por mejorar]

llPropone alternativas de solucién a
Isituaciones problemiticas, en el
ontexto del desarrollp de su

tapa productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactoric]

X

[Por mejorar]

Cumplimiento

Es comprometido con las [Satisfacterio] [Por mejorar]
ctividades asignadas y con la x

empresa, demostrando

puntualidad y proactividad en el

desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Par mejorar]

ardenar y disponer los elementos
necesarios € informacion que
acilite 1a ejecucion del trabajo y €|
logre de los objetivos.

Organizacion

X

Dbservaciones complementarias del [de 13) instructor{a) con ral de seguimlento:

Observaciones del {de la) Aprendiz:

ok |

del {de la)

ente Caofi

¥ A Y
Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz

L.{.
e
T -

Francisco Luls Montafia Rosas

X

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del coso)

y

%

;/%Mf 4/

a eno Gonzalez £

/

Xcmhrn y Firma del ente Coformador
e diato o Tutor{a)* empresa u én)

Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y Firma

{Instructar{a) con rol de a etapa pr )
Visita - Momento - N* 3 Evaluacidn Etapa Productiva
as d 0a “JFecha de Inicio: Fecha de fin:
25{11/2024
’ onde laetopa QLT 30/05/7024 I0D/MM/AA 11/
) de visitas realizadas en
a Presencial X [Virtual tada la etapa productiva 3
Valoraddn - =~ ThaES
e § [Satisfactorio] [Por mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
% [Satisfactorlo] [Por mejorar]
Q D ) x
[Satisfactorio] [Par mejarar]

Opo dad alidad x

[Satisfactorio]

m X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

S X

[Por mejarar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

o ’ X

[Par me]arar]




200 “Uyarlable o] RIS EE SSRGS ValGracion a3 =i Dhsenvacignes 7.Comptonilsos de mejora SEERENEaeete
[Satisfactorio] [Por mejorar]
|Satisfacterio) |Par mejorar]
bajo quipo x
[Satisfactorio] [Por mejorar]
|Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
Qrg x
Praceso de Formacidn
biel{de 12) Aprendiz: No existen chservaclones al raspecto
2. Evaluacion de las
jcompetencias técnicas
el programa
desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
ffin de consolidar No existen abservaciones al respecto
informacidn y anallzar la
jpertinencia del
Iprograma de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacian instructor{a) can rol de seguimlento o reconocimientos especlales

1. Proceso de Formacldn
del (de 1a) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

J2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas
kiel programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
¥iin de consalidar la No existen observaclanes al respecto
infarmacion y analizar la
jpertinencia del
lorograma de formacion
by I35 necesidades del
sector productivo

calimentacion de

1. Proceso de Formacion
Hi ol I cti
a1 (de 3) Aprendiz o existen observaclones al respecto

2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnlcas
(el programa
idesarrolladas durante la
letapa productiva, con el
Ifin de consolidar Iz No existen observaclones al respecto
informacidn y analizar la
lpertinencia del
Iprograma de formacién
y las necesidades del
sector praductivo

E\:::lclIAoC?OEN: APROBADO m NO APROBADO D
/ ,//' % n// /

“Uso“s H !5£§ S!H:lg S S danaMnrenuGonzéle yid
Nombre y firma del {de la} Aprendiz Nompfre y Firma del ente Color(naddr
{Jefe inmediato o Tutor{a)* empresa u arganizacién)

v ’a‘ < o

Francisco Luis Montafia Rasas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructar{a) can rol técnico [Si es del caso) Nombre y Firma
| (a) con rol de i a etapa praductiva)

Cludad, Samaca 25/11/2028 de formaPresencial X o Virtual

Autariro al SENA para la re:olccclén y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de dates persenales de Ia entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

us0, circulacién, supresidn, I3 Isién, cesidn y tada el tr reallzados por el SENA,

Seguimiento complementario a etapa productiva

B s 3] ido e diligencia i cass e que Sea necesaria Una isita de segulmiehto eXtradrainania: SR St 1

Segulmiunto - Visita - Momento -N*, -Seg d Etapa duct|
odo Evaluado nicio: | I
ord 0 LB resencial Virtual
Varable PN Sn peldn s . oe btervaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Par m:jurav]




Relacione las actividades que
elflo) aprendiz va a realizar
segun fo acardado con ef ente
conformador, (Estos deben
corresponder af Perfil del
egresado establecido en el
programa de formuacicn que ef
oprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENG DE MAQUINA: desarrollo de planos seglin normas ISO en formatas DINA4, utillzande software de Disefio industrial,

2. ESTUDIO ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financlera para el desarrallo

de la maquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrolla de trazas y cortes utllizando las herramientas de mecanica de banco coma taladros, |imas,

seguetas etc. con el correcto uso e implemantando Ios elementos de proteccidn personal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de saldad r Idas & impl I6n de de mecanismas que permliten el
Iml de la | de electricidod Industrial, neumadtica, hidrdullcs, mecanismas simples,

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacion de proyecto productivo

ando

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarroflar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISERD DE MAQUINA: Bocetos y planos a mana alzada y{o) planos en software de Disefio mecanico,
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES; Tablas de costos de produceldn, mano de obra, Insumos, recursos econdmicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materizles listos para ensamblar y soldar.

4 ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada can mecanismos
S.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: méguina con acabados y con prueba de funci

articulados Y funcionales.

final,

Escoja y transcribo fas
competencias TECNICAS def
programa que planeo desarrollar
de acuerdo a fosoctividodes o
reallzar, estas deben ser al
menos dos (2)

Competencias a
Desarrofiar

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAID TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAID TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL FOR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

quevena

Relunia.ne f' o los resultodosde 1, COMPETENCIA
e je de tas comp o RAP 1, Reparar y/o L panes o de equipo neumitico de perforacion y nque de minerales confi a las fallas
enc das, especificaci téenicas y manual de mantenimiento del equipo
RAP 2. Verificar las de mant lizadas conforme a la orden de trabajo v a los proc técnicos establecidos y

Resultados de
Aprendizaje

reportarias &n los formatos establecidos.

2, COMPETENCIA,

RAP 1. Instalar y conexlanar circultos eléctricos de lluminacldn y cargadores para baterfas de l[dmparas portdtiles, usando las herramlentas
adecuadas, sigulendo los procedimientos téenlcas y aplicando 1as normas de seguri y ambi

RAP 2. |nstalar y conexlonar circuitos cléctricos de sefializacion, distribuclon, proteccion, control, usande las herramientas adecuadas,

8 do los p técnicos y aplicando |as normas de idad y
3, COMPETENCIA:
RAP 1. Instalar y conexionar equipas de corriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a pracad| téenico |
y especificaclones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes.
RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimi téenico y

especificaciones técnlcas, normas amblentales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corriente afterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento téenlco establecido y
especificaciones técnlcas, normas amblental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de
amhiente

RAP 2: Preparar los equipos maquinaria y herramientas

diml callficado

seg(n pr en cuenta normas de seguridad, higiene y medio

verificar su estado de func de acuerda con el manual del fabricante,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luls Montaiia Rosas

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacién al momento
del seguimiento

Fecha de inicio;
DD/MM/AA

Sandia Buiany cask Bitine

Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico (5i es del caso)

<

s

’ 4’////’ ’
/ 7 ” o
S ety %
siiana MorEnd Gonzdled ©
bre y Firma del ente,éo!ogrﬂadov

o Tutor(a)* emp u

v

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
conral de

# etapa productiva)

\ 3]

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Segulmianto Etapa Productivs
Perioda Evaluada

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

£l seguimignto se reallzd

en forma: Presencial

Factores Técnicos

SRS

[Satisfactorio]

Demuestra las competencias [Par me|arar]
Transferencia de pecificas del programa do X
Conocimiento lormacién en situaciones reales
de 1rabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Par mejorar]
. mejor de sus habilidad: x
Mejora Continua Scnicas y métados de trabajo
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Par mejarar]
Fortalecimiento ku perfil ocupacional patenclando x
Ocupacional . kus competencias en el marco de
. liu proyecto de vida,
: Presenta con oportunidad y [5atisfactorio] [Por mejorar]
. R alidad los productos generados
Oportunidady (‘.allda_dr an el desarrollo de sus x
Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejarar]

Hesarrollo de sus actividades con
riterios de responsabilidad
ambiental,

Responsabilidad ' :
Ambiental

X

Administracién de
Recursas

Seguridad y salud en'el
trabajo

salud en el trabajo de acuerdo
on la normatividad vigente
stablecida para sus actividades.

tillza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
ateriales, equlposy x

erramientas suminlstrados para

| desempedio de sus actividades.

tiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]

X




[Satisfactorio] [Por mejorar]
o 5 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupaclo
[Satisfactorio] [Par mejarar]
Opa dad dad
= dad |Satisfactorio] [Por mejorar)
[Satisfactorio] [Por mejorar)
- p [Satisfactorio) [Por mejorar)
Do o 4 [Satisfactorio] [Par mejarar]
0 d omparta a
ToCVariablesid o | ST G VT Valoradén T Observaclones / Compranisos demejorasiifinaon, | TRem i
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] |Por mejorar]
|SatisTactorio) |Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
|Satisfactorio] [Por mejorar]
0 a

=S Observaci | ’
Nombre y firma del {de 1a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Cofarmador
(Jefe o Tutor(a)* emp u
Nombre y (irma Instructor(a) con rol técnico (S as del caso) Nombre y Firma

"
aetapapr )

{instructor(a) con rol de




Regional:

SE.I\IA
N
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formata de Planeacian, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15

8111

Programa de MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706815
Formacion:
Modalldad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacién:
Nombre Completa: YESICA CATERIN GIL SANCHEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permisa aspecial | Nomero libreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjeria permanente | milltar (sl aplica)
X
N* de Identificacidn: 1150434138
Datas del (de 1a) T:Iélnnnltﬂlt:!n:mll): 3213557344
i Carreo electrdnico
di
Aptandiz personal: Kateringil1414@gmail.com
Correo electrdnico
institucional: samac Bov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Reglstro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipa de documento: cc
N* de Identificacidn: 4059948
DEEERLNCEYE B 7ol4fono (fljo/movil): 3112390571
Insteuctor(a) con Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmall.com
Teléfono (fljo/movil): 7641880
by tidad
Vombre aTRIR Q. ENCA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
cofarmadora:
Direccion: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electronico
organizacional o b 3.80V.CO
Institucional:
Nembre del jefe Inmediato/
conformadordel (de 1a) SILDANA MOREND GONZALEZ
Datos del e aprendiz/tutar{a):
Coformador (jefe
Inmediata o Tutor{a)*y Rattad
empresa u Rectara
arganizacion)
Correo electrénico
organizacional o sildana enogonz '} a.edu.co
Institucianal:
Teléfono {fijo/mdvil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrdnico
organizaclonal o Gabriel.col fas@| I edu.co
Institucional:
* Tutorfo): resolutidn Taldt l .
B T e Ll Teléfono (fjo/mévil): 3102230485
del 2018.
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al sprendiz:
situacion de
ditcapaciiod Tipo de asistencia Noaplica
(51 aplica)
2. Planeacidn de ctapa productiva Se reclize por une Unico vez)
Visita - N*1-P de [a Etapa P |
Fecha infclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa
¥ PROYECTO PRODUCTIVD Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Ciudad, Samaca, fecha concertaclon actividades: 30/05/2024 de forma PresenclalX o Virtual _




Cancertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendlz

Relaclone las actividades que 1. DISENO BE MAQUINA; desarrollo de planos segun normas IS0 en DINA4, utillzando softs de Disefio industrial,
elfla) oprendiz vo a realizar 2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para abtener el estudio financiero para el desarrollo
segtin {o acordado con &l ente de la maguina,
conformador. (Estos deben 3, TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos v cortes utilizando las herramientas de mecdnica de banco coma taladros, limas,
fetivicaes 8 corresponder ol Perfil del seguetas etc. con el correcto uso & implementando los elementas de proteccidn personal,
Desarrollar: egresado estoblecido en el 4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Dasarrollo de soldaduras revestidas e I ién de de mecani que permiten el
de la im do conocimii de electricidad industrial, neumatica, hidrdulica, mecanismos simples.

programa de formacidn que el

oprendiz estd desarroliando) 5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacién de proyecto productivo,

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y{a) planos en software de Disefio mecanico,

Describa los evidencios quese 2. ESTUDIO ECONOMICD PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, instimos,’recursas econdmicos,
van a generar, de acuerdo o fas 3. TRAZADO ¥ CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

actividades adesarrollar 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: miquina soldada con mecanismos articulados y funclonales.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: con acabados y con prucha de funci i final,

Evidencias de
Aprendizaje

Escojo y transcribo las

competencias TECNICAS def

Competencias a programa que planea desarroliar
Desarrollar de acuerdo a tasactividodes o

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERD.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGIN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO

reallzar, estas deben ser ol
REVESTIDO {SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,
menas dos (2}
Relacione el o los resuftodosde 1, COMPETENCIA
oprendizoje de fas competencios RAP 1, Reparar v/o , partes o de equipo neumdtica de perforacién y que de i alas fallas
quevana se ent especificaci técnicas y manual de mantenimiento del equipo
RAP 2. Veriflcar las actividades de o izadas conforme a la arden de trabajo vy a los pi dimi técnicos idos y

reportarias en los formatos establecidos,
2, COMPETENCIA,
RAP 1. Instalar y conexlonar circultos eléctricos de lluminacidn y cargadares para baterfas de |smparas portdtlles, usando las herramientas

adecuadas, siguiendo los pr i técnicos y apli las normas de | y amblentales,
RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccldn, control, usando las herramientas adecuadas,
Resultados de i io los procedimi téenicos y aplicanda |as normas de seguridad y amblental

Aprendizaje 3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalary conexlonar equlpos de carrlente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a pracedimlento téenlco establecido
y especificaclones técnlcas, normas amblental y de seguridad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexlonar equipos de corrlente continua, en frentes bajo tierrs de acuerdo a pracedimlento técnico establecido y
especificaciones técnlcas, normas yde

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de comiente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y
especificaciones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar sold; @ de mantenimi 5ERUN proc
amblente

RAP 2: Pregamr Jos equipos maguinaria v herramientas y verificar su estado de funclonamiento de acuerdo con el manual del fabricante.

to calificado

en cuenta normas de seguridad, higiene y medlo

1;(

qQ-OICu Q‘l

“Nombre y firma del (de |a) Aprendlz

Y=

Francisco Luis Montaria Rosas

ombre y Firma del ente Cofor)
o Tutor(a)* (]

(lei

Franclsco Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S| es del caso) Nombre y Firma
(Instructor{a) can rol de

a etapa pr )

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segulmlents - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado
Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimianto

Fecha de Iniclo: Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/05/2028 DD/MM/AA 30/08/2024

El seguimiento se realize
en forma;

Presenclal X Virtual

factores Técnicos

Descripelén : Valoracién
a las 1. [ io) [Por mejorar)
Transferencia de pecificas del programa de x
Conocimiento ‘armacidn en situaclones reales

de trabalo.
Aports activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar)

S BERNObaVA AR Conpromisas o4 msford s

) de sus habilidad x
Mejora Continua écnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar)
Fortalecimiento jsu perfil ocupacional potenclando x
Ocupacional fsus campetencias 2n el marco de

u proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejarar]
alldad los productos generados X

en &l desarrollo de sus

actividades,

Administra los recursos para el [Satisfactorio)] [Por mejarar]

Responsabilidad desarrallo de sus actividades con x

Ambiental riterios de respansabilidad

imblental.

Oportunidad y Calidad

[Utiliza de manera raclonal los [Satisfactorio] [For mejarar]
Administracién de ateriales, equlpos ¥ x
Recursas erramientas suministrados para
| desempefio de sus actividades.

tiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] [Por mejarar]
LERTLLEERVE T U B salud en el trabajo de acuerdo X
trabajo ) on la normatlvidad vigente

para sus




[Satisfactorio] [Par mejarar]

X

PO THGICL RS CT P RlA ctualiza permanentemente g|
Productiva portalolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Compartamentales

Desarrolla relaclones [Satisfactorio]
interpersonales en las diferentes x
ireas de la empresa en forma
Relaciones anmonioss, respetycss y
Interpersonales enmarcada 2n |a comunicacion
sertiva demostranda un sentido
de pertenencia con la
organizacisn,
Participa en forma activa y [Satisfactoria] [Par mejarar]
propositiva en equipos de trabajo X
sumiendo |as roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

Propone alternativas de soluciona]  [Satisfactorio] [Por majorar]

situaciones problemiticas, en el x
ontexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Es comprometido con las [Satisfacterio] [Por mejarar]
ctividades asignadas y con la x

Cumplimiento empresn, demaostrando

puntualidad y proactividad en el

desarrollo de su etapa productiva,

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
rdenar y disponer los elementos x

Organizacion necesarios e Informacion que

acilite 1a efecucidn del trabajo y el

logro de los abjetlvos,

Dbservaciones |/ ias del (de la) | {a) can rol de seguimiento: b Observacl del {de la) Aprendi.

[Por mejerar]

Trabajo en Equipo

Solucién de Prohlemas

Obsarvacl del {de la) ble ente C

'I‘“"eeb TCea CV \

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Al

Franclsco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

Francisco Luls Montafia Rosas

{Instructor{a) con rol de a etapa pr

4, Evaluacién etapa productiva (Este tem solo se diligencia una vez, al finalizar 12 Etapa Productiva)

Visita - -N'3 luacién Etapa Productis
Periodo evaluado
(LT LR Y (O F echa de Inlclo: yecha de fin:
0, 25/11/2024
la ejecucidn de la etapa 30/cs/2024 DD/MM/AA /114
productiva)
La evaluacion se realizc M . v de visitas 3
en forma: ftoda la etapa praductiva
Evaluacian de los factores y cumplimiento
Foctores Técnicos
= Valoracidn RSN Observaciones' /. Compromisos de mefora  °
- P

Yarileionciade [Satisfactorio] [Por mejarar]
Conocimiento X

(Satisfactorio] [Por mejarar]
Mejora Continua X
Fortalecimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional 5 x

) [Satisfactorio] [Par mejarar]
Oportunidad y Calidad x
P

Responsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ambiental X

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Administracidn de x
Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

i ri Por mejora

Documpentacidn Etapa [Satisfactaria] 1o sielorar)
Productiva’, X




it sVaHabler i

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorio]

X

ZiValoracién: S EnandN

Factores Actitudinales y Comportamentales
T e

(Par mearar]

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio}

x

[Par mejarar]

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

>

[Per mejarar]

Cumplimiento

[Satisfactorio)

>

(Por mejorar]

QOrganizacion

L. Proceso de Formacidn
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimlentos especiales

Mo existen observaclones al respecto

2. Evaluacién de las
jcompetencias técnicas
Jdel programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
1in de consclidar
Informacién y anafizar la
jpertinencia del
Inrograma de formaclén
ly 138 necesidades del

1. Proceso de Formacion
el (de Ia) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

sector productivo
. Retroalimentacion instructorfa) con ol de seguimienta o reconocimientes especiales

No existen nbservaciones al respecto

2. Evaluacidn de las
iCompetencias Técnlcas
kel programa
desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
§in de consolidar la
informacién y analizar fa
jpertinencia del
jprograma de formaclén
Iy 1as nacesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacién
[del {de la) Aprendlz

Retroalimentacion del{de o) aprendiz

No existen observacianes al respecta

No existen observaciones al respecta

2. Evaluacion de las
ICompetencias Técnlcas
el programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con &l
§fin de consolidar [a
linformacidn y analizar la
pertinencia dal
jnrograma da formaclén
ly Ias necesldades del
sector productive

No existen observaciones al respacto

JUICIO DE
EVALUACION:

APROBADO

[x]

NO APROBADO

C)Qb‘ Cou C7 ¢

Nombre y firma del (de la) Apmnﬂlx

L

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico [Si es del caso)

re y Firma del ente

{Jefe Infhediato o Tutor(a)* emp’rm u arganizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

1ol

{a) con rol de

aetapa

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_

o Virtual

Autorizo al SENA para la

¥ de mis datos pi

uso, circulacidn, supresidn,

conforme a la politica de

cesién y todo el tr

datos persanales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion,

realizados por el SENA.

lc Etapa Productiva

Periodo Evaluado:

Finalizaciong

El seguimientn

extraordinario se realizo JESIGEY

en forma:

=R

~“Valoracian~ -

Factores Técnicos

Trarisferencia de
Conogimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Mejora Continua

Fartalecimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional

[Satisfactoric] [Por mejarar]
Oportunidad y Calidad
Responsa ad [Satisfactorlo] [Par mejorar]
Ambiental

[Satisfactario] ~ [Par mejarar]
Administracion de
Recursos
Seguridad y salud en el [Satisfactorio] [Por mejorar)
trabajo

[5atisfactorio] [Por mejarar)

Documentacidn Etapa
Productiva

Factores Actitudinoles y Comportamentales

; _Valoracni SN SR i Observacion
) [Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones
Interpersonales

|Satisfactorie] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

|Satisfactorio] |Por mejarar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactarla] [Por meJorar]

Observaciones del i
dela) Aprendizz

aifas del{d ) Instructor{a) con rol e seguiml

Nombre y firma del (de 1a) Aprendliz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe diato o Tutor{a)* emp u )
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S es del caso) Nombre y Firma

{Instruttarfa) con rol de segulmiento s etapa productiva)




Version: 05

<
SENA
Ih c Cédigo:
L\ GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
Regional: BOYACA - 15
Centro de Farmacion: CENTRO MINERO - 15,9111
Frograma de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA No. Ficha 2706815
Formacion:
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacion:
Nombre Completo: SHIRLY KARINA GONZALEZ MOLINA
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Ndmero llbreta
Tipo de documento: Identldad cludadanfa extran|eria permanente | militar (sl apiica)
X
N" de Identificacién: 1050606329
Datos del (de 1a) Teléfono !ﬂ]oll.ndvlll: 3213469215
Aprendiz Correo electrénico ;
persanal: Shirlydemin@gmail.cam
Correo electrénico
Instituclonal: amacatecnicosala boyacz.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Reglstro en 21/ 3
SoflaPlus: /02207
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
Tipo de dotumento: (s s
' N" de Identificacién: 4059948
DRCECLICEID B Teléfono (fijo/movil): 3112390571
!nslru(lovla! o Correo alectrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
Institucional:
Carreo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641880
tidad
HombIe STPREER A0HED INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadaora:
Direccién: Vereda sal Samaca,
Nit: 820002203-2
Carreo electrénico
arganizacional o db 3.g0v.c0
Institucional:
Nombre del Jefe inmediato/
canfarmadardel (de la) SILDANA MODRENO GONZALEZ
Datos del ente aprendiz/tutar{s):
Coformador (jefe i
Inmediato o Tutor(a)*y Rl
empresa u Rectora
organizacidn)
Correo electrénico
organizacional o <ildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edy.co
Institucjonal:
Teléfono (fijo/movil); 3115835964
Nombre otra contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organlzacional o Gabriel,col las@| | L.edu.co
Institucional:
* Tutorfo): resolution
os23del 2020y 3505 B ULAUEL 3102230485
del 2018,
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situagion de
Slecapacidad Tipo de asistencia Noaplica
(5i aplica)
2, Planeacion de etapa productiva Se reclize por Une Unico ves)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Praductiva
Fecha iniclo Etapa
productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA] 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, fecha concertacldn actividades; 30/05/2024 de farma PresenclalX o Virtual _




Refacione las actividades que
€l(la) aprendiz va a realizar
segun Jo acordodo con el ente
conformador, {Estas deben
corresponder al Perfil det
egresado establecido en ¢l
programa de formocion que el
oprendiz esté desarrolfondo)

Actividades a
Desarrollar.

Concertacidn plan de trabojo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas |SO en formatos DINA4, utilizando software de Oisefio industrial,

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudlo financiero para el desarrollo

de la miquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utllizanda las herramlentas de mecanica de banco como taladras, lImas,

seguetas elc. con €l correcto uso & implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Dasarrollo de soldad T idas e | lan de de mec que permiten el
de |a I d de electricidad Industrial, neumdtica, hidraulica, mecanismos simples,

5.MODELD DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacién de proyecto productivo,

Describa [as evidencias quese
van a generar, de acuerdo o las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizoje

1. DISERO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y{o) planos en software de Disefio mecinico.
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de producsion, mano de obra, insumos, recursos econémicos,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materlales listos para ensamblar y soldar,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: ménguina saldada can mecanismos articuladas [ funcionales.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: con acabadas y can prucha de funcionamiento final.

Escoja y transcriba fos
competencias TECNICAS def
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasoctividades o
realizor, estas deben ser al
menos dos (2)

Competencias a
Desarrallar -

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPQ DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCLITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICDS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resuftadosde
oprendizaje de tas competencios
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o » partes o ¢ es de equipo o de perforacin y arranque de minerales conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipa

RAP 2. Verificar |as actividades de mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los p:
reportarlas en los farmatos establecidos,

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexlonar clrcuitos eléctricos de |luminacidn y cargadores para baterias de |dmparas portatiles, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y amblentales.

RAP 2, Instalar y conexlonar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucion, proteccidn, control, usando fas herramientas adecuadas,
sigulendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y amblental

3, COMPETENCIA;

RAP 1. Instalar y canexionar equipes de carriente alterna monafésica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimienta téenleo establecido
y especificaciones técnlcas, normas amblental y de segurldad vigentes.

RAP 2. |nstalar y conexionar equipas de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc

especificaciones tdenicas, normas amb lesy de id, ig 5

RAF 3. Instalar y conexlonar equipos de corriente alterna trifdsica, en frentes bajo tiera de acuerda a precedimiento técnico establecido y

técnicos idos y

téenico ido y

especificaclones téenlcas, normas y de seguri B

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar de SEgUN Proc calificado do en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
amblente

RAP 2: Preparar los equipas magulnaria y herramientas y verificar su estado de funci de acuerdo con el manual del fabricanta

AS}IIIIIJ Knvlla

(onza lez

r

7 /
{{572:/&; :@f{;’//{f/’l] /

NombYe y firma del {de Ia) Aprendiz

> =

Periodo Evaluado:
{Periodo que comprende
la fecha del momento de
planea al momento
del seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Franciseo Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico (Sl es del casa)

/ 7
'{(J\ﬁ:mhm y Firma del ente Coférmadér

[tel diato o Tutor{a)* emp u

g 4

Francisco Luls Montafia Rosa:
Nombre y Firma
(nstructor(a) con rol de

a etapa prodi

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimlento - Momento N* 2 - Segulmlenta

Periodo Evaluada

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizd

en forma Presencial

Varlable " Descripeién .

Foctores Técnicos
ol

Valoracién

lasc elas

[~ f fo] [Por mejarar]

Transferenca de
Congcimiento

pspecificas del programa de
formation en situaciones reales
de trabajo.

Aporta activamente al
mejor de sus habilidad
écnicas y métodos de trabajo.

Mejora Centinua

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

Realizo acciones que fortalezcan
kiu perfil ocupacional potenciando
bius competencias en el marco de
kU proyecto de vida,

Fartalecimiento
Orupacional

[Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

Presenta con oportunidad y
alidad los productos generados
n el desarrollo de sus
ctividades,

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por meorar]

dministra los recursos para 2l
desarrolla de sus actividades con
riterios de responsabllidad
amblental,

Responsabilidad
Ambiental

[Satisfactorin]

X

[Por me|arar]

Butiliza de manera racional [os
materiales, equipasy
herramlentas suministrados para
| desemnpedio de sus octividades.

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio) |Por mejorar]

[Por mejorar]

Utiliza los el de idad
salud en el trabala de acuerdo
an la normatividad vigente
stablecida para sus actividades.

Seguridad y salud en e
trabajo .




Docpmentacidn Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portalalic de evidencias.

Desarroila relaciones
« interpersanales en las diferentes
areas de la empresa en forma
armaninsa, respetuasa y
nmarcada en |a comunlcacién
asertiva demostranda un sentido
de pertensncia con la
organizacion.

Relacionks
Interpersanales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactoria]

X

[Par mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Par mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y [Satisfactoria] [Par mejorar]
propositiva en equipos de trabajo x

asumienda los roles, de acusrdo

on sus fortalezas,

Propone de iéna|  [Satisfactoric] [Par mejorar]

ituaciones problematicas, en el
contexto del desamollo de su
atapa productiva.

Solucion de Problemas

Es comprometido can |as
ctividades asignadas y con la
=mpresa, demastrando
puntualidad y proactividad en &l
esarrollo de su etapa productiva,

Cumplimiento

[Satisfactoric]

X

[Par mejorar]

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] {Par mejorar)
ordenar y disponer |os elementos x
Organizacion Mllnecesarios e informacion que
acilite I3 ejecucion del trabajo y €l
logro de los objetivos.
Observacl del (de la) {a) con rol de Observaciones del (de 1a) Aprendiz:
Obser del [de la) ble ente C
\ ) ATA! = J

Nombfe y firma del (de 1a) Aprendlz

i

Francisco Luis Montafia Rpsas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnica (S es del caso)

a Tutor{a)*

Francisco Luls Montaiia Rosas

Nombre y Firma

(instructor{a) con rol de seg

Visita - Momento - N* 3 Evaluacién Etapa Productiva

4, Evaluacidn etapa productiva (Este ftam solo se diligencia una vez, al finallzar Ia Etapa Productiva)

a etapa pri )

Periodo evaluade
(Fechas de inicio o fin, de [ZIGEEIIRIGEH
la ejecucion de fa etopa  SDPIEIEIEYY

nroduﬂh}u)

30/05/2024

Fecha de fin:
0D/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realiza
en forma:

Evaluacian de los factores y cumplimiento

Foctores Técnicos

de visitas

S ObrarATIane,

Transferentia de (satisfactorio]

[Par mejarar]

toda la etapa productiva

:Compromisos de mejora

Conocimientd X
[Satisfactorio] [Par mejarar]
Mejora Continua x
S S [saUsfactorio] (Por mejorar]
Dcup‘a:mnal x
[Satisfactorio) [Pormejorar]
Oportunidad y Calidad x
Respons_alqilld:d' |Satisfactorio] [Por mejorar]
Ambiéntal A x
d i [Satisfactoriv) [Por mejorar]
Administracionde |
Recursos x
' 7 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y saluden el
trabajo ‘ we '’ x
|Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacidn Etapa
Produttiva x




Factores Actitudinales y Comportamentales

ERlEEeRSL. SEEET . Observaclones / Compromisos de e

[hllsﬁctorln] [Par mejorar]
Interpersonales x

[5atisfactorin] [Par mejarar]
Trabajo en Equipo x

[Satlsfactorio] [Par mejarar]
Soluclon de Problemas x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento x

[Satisfactorio) [Por mejorar]
Organizacion x

Retroalimentacion ente colormador o reconacimientos especiales

1. Proceso de Formacidn

del(de la) Aprendiz: No existen observaclones al respecto

|2 Evaluacién de las
P técnicas
kel programa
Kesarrolladas durante la
letapa productiva, con el
1fin de consolidar No existen observaciones a| respecto
Informacién y analizar la
jnertinencia del
programa de formacién
Iy las necesidades del
sector productive

kel (de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

. : Retroalimentacidn instructorfa) con rol de seguimienta o reconocimientos especiales
1. Proceso de Farmacion

2. Evaluacidn de las
lCompetenclas Técnicas
kel programa
Kesarrolladas durante la
etapa productiva; conel
§fin de consolidar la No existen observaciones al respecto
pnformacién y anallzar la
pertinencla del
programa de formacién
by las necesidades del
pector productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1, Proceso de Formacidn
del (de Ia) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
ICompetencias Técnicas
kel programa
Mdesarrolladas durante la
jetapa productlva, con el
¥in de cansolldar la No existen chservaciones al respecto
Pnformacidn y anallzar la
jaertinencia del
programa de formaclén
by las necesldades del
sactor productive

WICio DE
NO APROBADO
EVALUACIGN: APROBADO m

-~

A

5}\ 1Y ] Y }’\ oiinag (‘r\/l 7()[f,7 -ldana Morenogomdlgg
Nombfe y firma del (de la) Aprendiz bre y Firma del enta Ccfarmudor

4

4

Uala diato o Tutor(a)* emp u

A

Sl

Francisco Luls Montaha Rosas Francisco Luls Montafia Rosas.
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico {Si es del caso) Nombre y Firma

[Instructor(a) con rol de segulmiento a etapa productiva)

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal _X_ o Virtual

os datos serdn abjeto de recoleccion,

Autorizo al SENA para la vy de mis datos < a la politica de datas personales de la entidad, entiendo que |
almacenamlento, usg, circulacién, 16 f cla, i cesitin y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

- Visifa - -N*. - extraordinario Etapl P

Périado do Inicio: T Finalizacion;

ord o APresencial \Virtual

Varlable e Sxte s s aValo SN SRR e ST o C
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorin] {Par mejarar]
. ™ [satisfactorio) [Por mejorar]
Ocupacio
[Satisfactorio) (Par me]orar]
Upo dad gad
oncabilidad [Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio) {Por mejorar]
R o
dad 4 [Satisfactorio] [Por mejarar]
bo ' [Satisfactorio] [Par mejarar]
Varable™ ; T T v Valbradén T e .
[5atisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
Orga o
Observadaniesdel
kespansable ente

Coformadory =

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
[jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacidn)

Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seg aetapa p




Reglonal:

=1 E"\IA
N

GESTI

DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacldn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA- 15

Versidn; 05

Cadiga:
GFPI-F-0Z3

Centro de Formacidn:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA Na. Ficha 2706815
Formatién
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacion:
Nombre Complato: DANIEL ALEJANDRO MARIN GONZALEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Numera libreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjeria permanente militar (sl aplica)
X
N* de Identificacidn: 1012343650
Datos del (dea) ;nl!hno‘ (ﬂ]o:n]‘duil): 3219794457
Aprend orreo electrdnico
PV persanal: alejandroycaterinlS@gmail.cam
Correo electrénica
Institucional: samacatecn| I @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva ragistrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fucha de Reglistro en
SoflaPlus: /01/023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cC
N* de Identlficacién: 4053948
Datos del (de la) Teléfono (fljo/movil): 3112390571
kistietorls) con Correo electronico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
Institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmall.com
Teléfono (fljo/mavil): 7641880
Nomb: tidad
S INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
cofermadora:
Direccidn: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 8200022032
Correo electrénico
organizacional o 5 i yaca.gov,co
Institucional:
Nombre del Jefe Inmediato/
conformadordel (de [a) SILDANA MORENO GONZALEZ
Datos del ente
aprendiz/tutar(a):
Coformador (jefe
Inmediato o Tutor{a}*y Cargot
empresa u Rectors
organizacidn)
Carreo electrénico
organizaclanal o sildana \f anca.edu.co
Instituclonal:
Teléfono (fijo/mévil): 3115835964
Nombire otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo elactrénico
organizacional o Gabriel.col 3.edu.co
Institucional:
* Tutor{o): resolucion e
O623udet 2020y 3506 Rkl WAL 3102230485
del 2018
Nombra de la persona que
GABR|EL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situaclén de
discapacidad Tipo de asistencia No aplica
(Si oplictr)
2. Planeacion de etapa productiva Se realize por una unica vei)
Visita- N*1-PI de la Etapa ductls
Fecha iniclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
{DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samacs, fecha concertacién actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Retaclone las actividades que
elflo) aprendiz va a realizar
segun fo acordado con el ente
conformador, (Estos deben
corresponder af Perfil del
egresado establecido en el
programao de formacidn que ¢f
oprendiz estd desarrollondo)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas |SQ en formatos DINAS, de Diseno
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablss de costos para obtener el estudlo financlero para el desarrollo
de la maquina,

3, TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrolla de trazos y cortes utilizando fas | lentas de de banco coma taladros, limas,
seguetas etc. con &l correcto uso & Implementando los elementos de proteccion persanal.
4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Duarm!la de soldad idas e lén de ble de que permiten el

de la :anndmlenlos de electrl:ldad Industrial, neumdtica, hidraulica, mecanismos simples.
5 MODELO DE MAQUINA O MAGUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacién de proyecto productivo,

Describa los evidencias quese
van o generor, de ocuerdo a los
actividodes adesarroilar

Evidencias da
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Diselio mecanico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, insumas, recursos ecanomicos.
3. TRAZADD Y CORTE OE MATERIALES: materiales listgs para ensamblar y saldar.

A ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada can mecanismos articulados Y
5.MODELD DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maqulina con acabados y con prueba de funcl | final.

funcionales.

Escojo y transcribo fas
competencios TECNICAS del
progroma que planea desarroliar
de acuerdo o losactividades o
realizar, estos deben ser ol
menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPQ DE MINERIA BAID TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPDS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTD ESTABLECIDO.

Relacione ¢l 0 los resuitadosde
P 1je de Jos ¢ ias
que van o desorrollorse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o partes o o de equipo o de perfi

encontradas, especificaciones téenicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar |as actividades de rr r fi a la orden de trabajo y a los pr

repartarias en los formatos establecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circultos eléctricos de iluminacion y cargadores para baterias de limparas portdtiles, usando las herramlentas

adecuadas, slzulendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de segurldad y ambientales.

RAP 2. Instalar y conexionar circultos eléctricos de sefalizacidn, distribucldn, pre 16n, control, usando las herramlentas adecuadas,
losp técnicos y las normas de idady

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalary conexionar equipes de corriente alterna monofisica, en frentes bajo tierra de acuerdo a pracedimiento técnico establecido

y especificaclanes técnicas, normas y de il

RAP 2. Instalar y conexlonar equipos de corriente cnntlnua, en lrnntes bajo tlerra de acuerdo & proc

especlficaciones técnicas, normas ambientales y de seguridad vigentes,

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de carriente alterna trifdslca, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

especificaciones técnicas, nonmas ambiental y de segurldad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de man

ambiente

RAP 2: Preparar los equipos

y arranque de minerales conforme a las fallas

técnicos Y

téenico Y

calificado do en cuenta narmas de seguridad, higiene y medlo

seglin pr

{a y herramientas y verificar su estado de funt de acuerdo con el manual del fabricante,

- . »

{
Nombre y firma del (de [a) Aprendlz

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeaclan al momento
del seguimiento

Fecha de inicio:
0D/MM/AA

Franclsco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S| es del caso)

r
Vi

5z

/’{., A 17 2
dan More: oGon1.|
ombre y Firma del enLel.Colorm'ndor
(Jefe dlato o Tutar{a)* u

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
(instructor(a) con rol de i

aetapa pr

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimlenta - Momento N* 2 - Segulmlento Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MNM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizd

en forma: Presencial

Varfable

fu[targs Técnicos

% Observaciones / Compromisos de mefora

Valoracién ©

Demuestra las competencias
pspecificas del programa de
formacién en situaciones reales

Transferencia de
Conocimiento

[5atisfactorio] [Por mn]urar]

X

Mejora Continua

He trabajo.

Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejorami de sus habilidad X

écnicas y métodas de trabajo.

Realiza scciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]

u perfil ocupacional potencianda
us competencias en el marco de
su proyecto de vida,

Fortalecimiento
Qcupacional

X

Fresenta con aportunidad y
alldad los productos generados
en el desarmallo de sus

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursas para el
desarrollo de sus actividades con
riterios de responsabilidad
biental.

Responsabllidad
Ambiental

(Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administracian de
Recursos

salud en el trabajo de acuerda
con la normatlvidad vigente
astableclda para sus actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

Utiliza de manera racional los [Satisfactoria] [Per mejorar]
materiales, equipos y X

erramlentas suministradeos para

| desempefio de sus actividades.

tiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] [Par mejorar]

X




ctualiza permanentemente el
ortafolia de evidencias.

Desarrolla relacianes

interpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma
rmoniosa, respetuosa y
nmarcada en la comunicacién
sertiva demostrando un sentido
e pertenericia con la
rganizacién,

[Satisfactorio)

X

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

[Por mejorar]

articipa en forma activa y
ropositiva en equipos de trabajo
sumiendo los roles, de acuerda
on sus fortalezas,

[Satisfactorio]

X

[Por me]arar]

Propone alternativas de solucion 3
ituaciones prablemdticas, en el
ntexto del desarrollo de su
tapa productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido can las
ctlvidades asignadas y con 1a
mpresa, demostrando

puntualidad y proactividad en el
esarrollo de su etapa productiva.

{Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

emuestra capacidad para
rdenary disponer los elementos
ecesarios e informacion que
acllite la ejecucion del trabajo y el
ogro de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar)

Observaciones mmplem!nn'rlas del [de Iz) Instructar{a} con rol de seguimiento:

Observaciones del (de Ia) Aprendiz:

Obser

del (de la) ble ente C

Periodo evaluado

(Fechas de Inicio o fin, de TS ELTAGIHEE

la ejecucién de la etopa
productiva)

La evaluacion se realizo
en forma:

Transterencia de
Conocimiento

Mejora Cantinua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud'en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

; =

- u

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

¥

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol téenlco {Si es del casa)

Jefe inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacidn}

4L

Francisco Luis Montafia Rosas

4, Evaluacitn etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

{Instructor{a) can rol de

Nombre y Firma
a etapa pro

Visita - Momento - N* 3 Evaluacidn Etapa Productiva

DD/MM/AA

30/05/2024

D/MM/AA

fFecha de fin:

25/11/2024

Presencial

~Valoracion

\Virtual

Factores Téenlcos

aluacidn de los factores y cumplimienta

INOmero de visitas realizadas en
Roda la etapa productiva

- Dbigivaciones / Compromisos de mejora

T B

X

[Satisfactario] [Par majorar]
X

[Satisfactorio] [Par mejorar]
X

|Satisfactorio] [Par mejorar)
X

|Satisfactorio] [Par mejorar]
X

{Satisfactoria)] [Por mejorar]

[Satistactorio]

X

[Por mejorar]

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]




Factores Actitudinales y Comportamentales
I sTT e GeSat. Obsarvaciones / Compr

| Varlable |

Reladones [Satisfactorio] {Par mejorar]
Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo x

[Satisfactorio] {Par mejarar]
Solucion de Problemas x

[Satisfactorio) [Por mejarar]
Cumplimiento x

[Satisfactorio) [Par mejorar]
QOrganizacion x

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1, Proceso de Formacion

de|(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

J2 Evaluacion de las
técnicas

kiel programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
[fin de consclidar No existen ohservaclones al respecto
Informacidn y analizar la
jpertinencia del
Ibrograma de formacion
Iy 135 necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a} can rol de sequimiento o resonocimientos especiales
1. Proceso de Farmacidn

Lol (de 1a) Aprendiz: No existen ohservaclones al respecto

2. Evaluaclén de las
iCompetencias Técnicas
idel programa
iesarrolladas durante la
etapa productiva, con el
{fin de consolidar la No existen observaciones al respecto
Nnformacién y analizar la
lpertinencia del
porograma de formacién
ly las neces|dades del
lsector productivo

R - . Retroalimentadion del(de la] aprendiz

1, Proceso de Formacion

el (de Ia) Aprendiz o exlisten ohservaciones al respecto

2, Evaluacion de las
Kompetencias Técnicas
Jdel pragrama
[desarrolladas durante la

ipa productiva, con el
n de consolldar la No existen observaclones al respecto
infarmacidn y anallzar la
pertinencia del
programa de formacidn
v las necesidades del
sector productivo

EV,:LIICJI:CID;N- APROBADO m NO APROBADO D

¢

S s 1’7&5./:7
dand Moreno Gonzilez” / )
re y Flrma del ente Coférmador

. 2 =7
Nombre y firma del (de lai Aprendlz No,

{fefe hiimediato o Tutorla)* empresa u organizacidn)
/4,
Aol
e e —
Francisco Luls Montafia Rasas Francisco Luls Montafa Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico Sl es del caso) Nombre y Firma

{Instructor{a) con ral de

aetapap

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial X o Virual

Autorizo al SENA para Ia recoleccisn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serin objeto de recoleccion,
| i uso, ¢l 6n, supresidn, 1 16n, cesidn y todo el tr i reallzadas por el SENA.

e
e

Periodo Evaluado:

El seguimiento
extraordinario se realizd JIIEGER
en forma:

Transferencia de

Factores Técnicos

e
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Conocimiento




[Satisfactorio] [Por mejorar]
S 5 |Satisfacterlo] |Por mejorar)
Ocupacio
|Satisfactorio] [Par mejorar]
Opo dad d
sansabitidad [Satisfacterio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
1aa ’ [Satisfactorio) [Par mejorar]
Do 8 . [Satisfactorio] [Par mearar]
\Vartable i Valoracisn 5 Observaciones / Compromisos de mejora des il
[Satisfactorio] [Par melarar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 o
Ohservaciones del
de la) Aprendiz:
S04 o 0 obsérvaciones complementarias dellde fa) instriictor(a) con rol de seguimlento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
[Jefe o Tutor(a)® emp: u )
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico [Si es del caso) Nombre y Firma

{Instructor{a) con rol de seg: a etapa productiva)




Regional:

<
SENA
/A

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formata de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versidn: 05

cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRD MINERO - 15.9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706815
Formacion:
Modalidad da Presencial X Virtual A Distancia
Formacion:
Nambre Completo: ASTRID J0HANA MATAMOROS BUITRAGO
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especlal| Numero libreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjeria permaneante milltar (sl aplica)
X
N* de dentificacion: 1056800558
Datos del (de 1a) Teléfono (fijo/mdvil): 3223552411
Aprendiz Carreo electrénico
personal; astrid) £ com
Correo electrénico
nstitucional: amacatecnic boyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en SR
SofiaPlus: 102
Nombhre: FRANCISCO LLIS MONTANA ROSAS
Tipo de dacumento: cc
N* de Identificacién: 4059948
GEIGELEECLIE S Teldfono (fijo/mévil): 3112330571
ety ron Corrao electrénico
rol deseguimlento: fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: franciscalmr@gmail.com
Teléfono (fjo/maévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn: Vereds 3. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o a.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe Inmediato/
canfermadordel (de 1a) SILDANA MDRENO GONZALEZ
Datos del ente
aprendiz/tutor{a):
Colormador liefe
Inmedisto o Tutor{a)*y el
empresa u Rectora
organizacidn)
Correo electrénico
organizaclonal o slidona.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co
Institucional;
Teléfono (fjo/movil): 3115835954
Nombre otre contacte: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico X
organizacional o Gabriel.col it ]l | edu.co
Institucional:
* Tutorfo): resolucidn
PR E el céfono (fo/mévil): 3102230485
del 2018.
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al sprendiz:
situacion de
clscappcidad Tipo de asistencia Noaplica
(51 uplica)
2, Plancacion de etapa productiva Se reglizo por una Unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha iniclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, fecha concertacidn actividades: 30/05/2024 de farma PresenclalX o Virtual _




Actividades a
Desarrollar:

Evidencias de
Aprendizaje

Competencias a
Desarrollar

Resultados de
Aprendiraje

Relacione las actividades que
elfia) oprendiz va a realizar
segun lo acordodo con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder ol Perfii det
egresado establecido en ef
programe de formacidn que el
aprendiz estd desarrollondo)

Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tahlas de costos para obtener el estudio financiero para el desarrollo
de la maguina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES; Desarrollo de trazns y cortes utillzande |as herramigntas de mecdnica de banco como taladros, limas,
seguetas etc. con el correcto uso & implementanda las elementas de proteccidn personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Dasarrolla de soldaduras ! = ! acion de ensamble de mecanismas que permiten el
T de la q | do conoci de electricldad Industrial, atica, hidraulica, mes simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de magquina en sustentacidn de proyecto productiva.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las

1. DISERD DE MAQUINA: Bacetos v planas 2 mano alzada y(o] planos en software de Disefio mecdnlco.
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccidn, mano de obra, insumos, recursos economicos,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales lIstos para ensamblar y soldar,

actividades adesarrollar 4 ENSAMBLE DE MAQUINA: mdqulna soldada con mecanismas artlculados Y funclanales,
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de func | flnal

Escoja y transerlbo los
competencias TECNICAS del

prog que planea

de acuerda a lasoctividodes o
realizor, estas deben ser of
menos dos (2]

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAID TIERRA SEGUN DISERO,

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

Relocione el o los resuftadasde
oprendizaje de fas competencios
que van a desarrollarse

1. COMPETENCIA

RAF 1. Reparar y/a plazar, partes o comp es de equipo neumdtico de perforacin y gue de mineral f a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipe

RAP 2. Verificar las actividades de Iml conforme @ |a orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarias en los lormataos establecidos,

2. COMPETENCIA.

RAF 1. Instalar y ¢ Ireul léctricos de ion y cargadores para baterfas de [dmparas portatiles, usando las herramientas
adecvadas, £i do los p dimi técnicos y apli las normas de dad

RAP 2. Instalar y ¢ | clreuitos elé de sefializacion, distribucion, proteccidn, control, usando las herramientas adecuadas,
slgulendo los procedimlentos téenicos y apllcando las normas de seguridad y amblental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalar y conexdonar equipos de corriente alterna manofasica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimiento téenleo establecido
y especificaciones téenlcas, normas amblental y de seguridad vigentes,
RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

especificaciones técnicas, normas il yde

RAP 3, Instalar y conexlonar equipos de corriente alterna trifdsica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimienta técnlco establecido y
especificaclones téenicas, normas i yde idad vigent

4. COMPETENCIA

RAP 1, Aplicar sol de mantenimi SEZUN prac calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente

RAP 2: Preparar los equlpos maquinaria y b 1 v verificar su estado de f i de acuerdn con el manual del fabricante.

Yy
///’yﬁ%g/”r%lf P ;ff
dana no Gonz.

Perioda Evaluado:

(Periodo que comprende

Ia fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

El seguimiento se realizé
cn forma;

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Nambre y firma del {de 1a) Aprendiz

D

Francisco Luls Montaiia Rosas

MOYOs fidana Moreno Gonzdlgz
!r(#fombreyl:lrmn del cn(;fofm ador "
i i

o Tutor(a)* emp u
4
>

Francisco Luls Montafia Rosas

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor{a] con rol téenico (S es del caso) Nombre y Firma

( {8) con ro| de aetapap

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evajuado

Fecha de fin:
30/05/2024 DD/MM/AA

30/08/2024

Presencial

| Varlable | Descripdén’.

X Virtual

* . Valoraclén Semmsaies Obsarvaciones / Compromisos de mejora ~
D a las cc la ] [Por mejorar]

especificas del programa de
‘armacian en situaclones reales
de trabajo.

X

Aparta activamente al
j de sus habhil
écnicas y métodos de trabajo.

[Satisfactorlo] [Por mejorar]

X

[Realiza aciones que fortalezean

us competencias en el marco de
su proyecto de vida.

u perfil ocupacional potenciando

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

n el desarroflo de sus
actividades.

desarrollo de sus actividades con
riterios de responsabllidad
mbiental,

Presenta ton oporiunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
lidad los productos generadas x
Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza de manera racional los
materiales, equiposy

herramlentas suministrados pare
el desempedio de sus actividades

[Satisfactorio] [Por majorar]

X

Utiliza los elementos de seguridad

salud en el trabajo de acuerdo
an la normatividad vigente
estahlecida para sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

LT RN SE TS ctualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias,

Desarrolla relaciones [Satisfactorlo]

nterpersonales en [as diferentes X

reas de la empresa en forma

Relaciones rmoniasa, respetuosa y

Interpersonales nmarcada en la comunicacion

sertiva demostrando un sentido

de pertenencia con la
prganizacion.

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar)
v propositiva en equipos de trabajo
Tralisjo oy Eqaipo lasumiendo los roles, de acuerdo X
on sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién s|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
o Isituaciones problemdticas, en el
SolucidnuinRrobleme ontexto del desarrallo de su X
tapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejarar]
actividades asignadas y con la X
Cumplimiento empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en e|
desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra tapacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenar y disponer los elementos x
necesarios e informacion que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Dbser fas del [de la) {a) con rol de Observaciones del (de |a) Aprendiz:
Observaclones del {de la) bl :
’
v > '/
= X 7 7245 (7o GZ
‘ IS L UL T 4 Y c/
o moves i dan.ﬁvfd'rgo Gonzdlez u7

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

Frapcisco Luis Mantafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S es del caso)

Nombre y Firma del ente Cofarmador

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencla una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

o Tutor{a)* u

rancisco Luis Montaia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor{a) can rol de aetapapr

Visita - -N*3 | on Etzpa f
Perlodo evaluado
(Fochas de Inicio o fin, de EUELEIGIEER Fecha de fin:
25/11/2024
la efecucidn de fa etapa 30/05/2024 DD/MM/AA 11/

productiva)
La evaluacion se realizo Numero de visitas realizadas en
Virtual
en forma: koda la etapa productiva
aluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
~__ Valoraclér Dbservaciones / Compromisos de mejora™ iz
Transferencia de Isavstactoria]
Conocimiento x
S |Satisfactorio] [Por mejorar]

Mejora Continua x
toralécimizato [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calldad X
Responsabilidad [Satisfactorin] [Por mejorar]
Ambiental x

|Satisfactorio) [Por mejorar]
Administracion de x
Recursos

[Satisfactorio) [Por meJorar]
Seguridad y salud en'el
trabgjo X
Ducum‘enladdl! Etapa [Satisfactorio] {Por majarar]
Productiva X




Ba Valoracldn

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Satlsfactorio Par mejorar]
Relaciones [ 1 [ lorar]
Interpersonales X

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactario] [Per mejorar]

Solucion de Problemas

x

[Satisfactorio]
Cumplimiento

x

[Por mejorar]

. [Satisfactario]
Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Par mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

. evaluacién da las
kompetenclas técnicas
kel programa
kesarrolladas durante la
etapa productiva, con el
in de consolidar
Informacién y analizar la
jpertinencia del
programa de formacién
las necesidades del

or productivo

1, Proceso de Formacian
[del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen ohservaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnicas
jdel programa
desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
Ifin de consolidar la
Informacidn y analizar la
pertinencla del
programa de formaclén
ly 1as necesidades del
sector productive

1. Proceso de Formacidn
del {de la) Aprendiz

No existen observaclones al respacto

Retroalimentacion dellde Ia) aprendiz

No existen observaclones al respecto

[2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnicas
el programa
[desarrolladas durante a
jatapa productiva, con el
§fin do consolidar la
informacién y analizar la
jpertinencia del
jprograma de formacién
by las necesidades del

No exlsten observaciones al respacto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

e

g
T

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

sector productiv
E\;::afc?gm APROBARO E NO APROBADO
) / !
d oo ros 4 ~4,//5?f4%/ (rrz ﬁ,‘\/_/;,

Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de

aetapa

Ciudad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la ony

de mis datos

uso, drculacidn, o)

canforme a la politica

cesidn y todo ol raalizados por el SENA,

de datas persanales de la entidad, entlendo que los datos serdn objeto de recaleccidn,

Petiade do niclo: T Finalizacién
ardinarin se realizé [JETNTH] Virtual
Varlable .| AValoragldn ™ = - | G Obsariacionas / Compromises demefora -
[5atisfactorio] [Par mejarar]




[Satisfactario] [Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio) [Por mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

|Satisfactorio] [Par mejorar]

Oportunidad y Calldad

Responsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de
Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio) [Por mejorar)

Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinoles y Comportamentales

Valoradé T R IEAEANG

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Relaclones
Interpersonales

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Trabaja en Equipo

[Satisfactario] [Par mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactoria] [Por mejorar]
Cumplimiento

[SatisTactorio] [Par mejorar]

Organizacién

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico {Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe diato o Tutor{a}® emp u

Nombre y Firma
[Instructor(a) con ral de imi;

aetapa pri )




Regional:

e
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA- 15

Versidn: 05

Codigo;
GFPI-F-023

Centro de Formacian:

CENTRO MINERO - 15.

9111

Programa de
Formacion

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

No. Ficha

2706815

Modalidad de
Formacion:

Presencial

X Virtual

A Distancla

Nombre Completo:

KEVIN ALEXANDER MORALES CASTIBLANCO

NUIP. Tarjeta de Cédulade Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Namero libreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N* de Identificacién: 1056799823
Datos del (de14) Teléfano (fijo/movil): 3228651564
Aprendiz Correo electrénico , : ——
personal: kmor com
Correo electrénlco
Instituclonal: samacatecnic iboyaca.gav.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SoflaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
Tipo de dotumento: cc
N* de Identificacidn: 4059948
Datos del (de la) Teléfano (fljo/mévil): 3112290571
Instructor(a) con
4 Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
Institucional:
Correo elactrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fljo/movil): 7641880
Nambre empresa o entidad
INSTITUCIDN EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccitn: Vareda salamanca. Samaca.
Nit: 820002203-2
Corren electronico
organizacional o samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov,co
Institucional:
Nombre del |efe Inmediato/
conformadordel {de la) SILDANA MOREND GONZALEZ
Datos del ente
X aprendiz/tutar{a):
Coformador liefe =
Inmediato o Tuter(a)*y Cargo:
empresa u Rectora
arganizacion)
Correo electrénico
organizacicnal o sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu,to
Institucional:
Teléfano (fijo/mdvil): 3115835964
Nambre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrdnico )
organizacional o Gabriel, o i i | a.edu.co
Institucional:
* Tutorfa): resolucion
0623de! 2020 y 3546 Teléfano (fijo/mévil): 3102230485
del 2018,
Nombre de la persona que GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacion de
4 idad
dl’smpaf:lda Tipo de asistencla No splica
{51 anlico)
2. Plancacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - N'1-Pl ién de la Etapa Producti
Fecha Inlcio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: [DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA}

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarla

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacion actividades: 30/05/2024 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione fas actividades que
elflo) aprendiz va o realizar
segun lo ocordodo con el ente
conformador, (Estos deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en ef
progromo de formocién que el

Actividades a
Desarrallar.

Concertacian plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin narmas 15O en formatos DINA4, utllizando software de Disefio industrial.

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tahlas de costos para obtener el estudio financiero para el desarrollo

de la mdquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES; Desarrollo de trazos y cortes utillzando las herramientas de mecdnica de banco como taladras, [imas,

seguetas etc. con el correcto uso & implementando los elementos de proteccion personal.

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrolla de soldaduras revestldas e on de ble de | que permi el
o de la | i I de ol jal, neumatica, hidrdulica, mocanismos simples.

5,MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacidn de proyecto productivo.

aprendiz estd desarrollando)

Describe fas evidencins quese
van a generar, de ocuerdo a las
actividades adesarrollor

Evidancias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a2 mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecdnico.
2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de praduccian, mano de obra, Insumos, recursas econdmlcos,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales |istas para ensamblar y soldar.

4 ENSAMBLE DE MAQUINA! maqulna soldada ton mecanlsmas

articulados Y funclonales.

o final,

Escojo y transcribo las
competencias TECNICAS de/

Competencias a prog que planea

Desarrollar de acuerda a lasoctividades a
realizor, astas deben ser ol
menos dos (2)

5,MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: mdquina con acabados v con prueba de funcl

1. ECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVQ EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO,

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESD DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTD ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultodosde
o izaje de tas comp i
que van ¢ desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1, Reparar y/o ri , partes o c de equipo neumdtico de perforacion y arranque de minersles conforme a fas fallas

encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2, Verificar las activid de mant lizadas conforme a la orden de trabajo v a los proced

reportarias en los formatas establecidos.

2, COMPETENCIA,

RAP 1, Instalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadares para baterfas de ldmparas portdtiles, usando las herramlentas
ig los proc técnicos y da las normas de y ambientales.

RAP 2. Instafar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distrlbueldn, proteccidn, control, usando las herramientas adecuadas,

siguiendo los procedimientos técnicos y aplicanda las normas de segurldad y amblental

3, COMPETENCIA;

RAP 1. Instalar y canexianar equipos de carrlante alterna monofisica, en frentes bajo tierra de acuerda a procedimlento técnico establecido

y especificaciones técn|cas, normas amblental y de segurldad vigentes.

RAP 2. |nstalar y conexionar equipos de corrlente continua, en frentes bajo tiermra de atuerdo a pracedimlento técnico establecido y

aspecificaciones téenicas, normas amblentales y de seguridad vigentes,

RAP 3. Instalar y conexlonar equipos de comiente alterna trifésica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

téenicos y

especificaciones técnlcas, normas yde l

4. COMPETENCIA

RAP 1, Aplicar de 1to seglin prac i calificado en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente

de acuerdo con el manual de| fabricante

RAP 2: Preparar los equipas maaguinaria y herr vy verlficar su estado de funci

s

/' ’
oy I A

L/’ 774: 7

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

LB

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacién al momento
del seguimiento

Fecha de initio:
DD/MM/AA

Francisco Luls Montafis Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S es del caso)

dan! nr‘ifa onzdl “ . 7
fambre y Firma del ente Caférmador
[Jefe diato o Tutor{a)* emp u id

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Flirma
con rol de

3 etapa productiva)

3. Seguimlento etapa productiva
Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realiza s
en forma: Presencial

X Virtual

Factores Técnicos

Transferencia de especificas del programa de

Conocimiento

_ Deseripcian v y = Valoracidn DRSSl Rat T Observaclones /. T
(Dgmuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

‘ormacion en situaclones reales X
de trabaja.
porta activamente al [Satistactorio] [Por mejorar]

mejoramiento de sus habilidades

Mejora Continua écnicas y métodos de trabajo.

X

Realiza acciones que fortalezcan
Fortalecimiento

Ocupacianal ksus competencias en el marco de

su proyecto de vida.

su perfll ocupacional potenciando

[Satisfactorio]

X

[Per mejorar]

Gportnidady R n el desarrallo de sus

actividades.

desarrallo de sus actividades con
iterios de responsabilidad
amblental.

Responsabilidad
Ambiental

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejarar]
alldad los productos generados X
Administra los recursos para el [satisfactorlo] [Por mejorar]

X

Administracién de
Recursos

tiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
ateriales, equiposy x

erramientas suministradas para

| desempeio de sus actividades.

tillza |os el deseguridad|  [Satisfactorio] [Por mejorar]

salud en el trabajo de acuerdo
on la normatividad vigente
stablecida para sus actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo




Documentacidn Etapa
Praductiva

Relaciones
Interpersanales

Trabajo cn Equipo

Solucion de Problemas

Cumplimiento

Qrganizacion

ctualiza permanentemente el
partafolio de evidencias,

Desarrolla relaciones
nterpersonales en las diferentes
Hreas de |a empresa en farma
brmoniass, respetunsay
enmarcada en la comunicacién
psertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
rganizacian.

[Sat

[Satisfactorio]

X

isfactorio)

X

[Por mejarar]

Factores Actitudinales y Comportamentoles

[Por mejarar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo
bisumiendo los roles. de acuerdo
on sus fortalezas.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucién a
Bituaciones problaméticas, en el
ontexto del desarrollo de su

tapa productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

s comprametido con las
ctividades asignadas y con la
mpresa, demostrando
puntualldad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.

[Satisfactario]

X

[Par mejarar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementas
necesarios e informacion que
acllite 1a ejecucion del trabajo y e
logro de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

Observaciones :amplement:rlés del (de la) instructar(a) con rol de seguimiento:

Obser

del (de la) Ap

Ob: del (de la) ble ente C {
¢
GEme s T oy, <7 2
4 AL z7 4
(4 JMAL S/l 77 (V5T
\—-r‘};m'r/“ i sildana Moreno Gonza
Nombre y firma del (de 1] Aprendiz Nombre y Firma del énte Cofarmador
[Jefe diato o Tutor{a)* u dn)
Ll
Franclsco Luis Montafia Rosas Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (5l es del caso) Nombre y Firma
(Instructar{a) con rol de a etapa pr )
Visita-M -N'3 Etapa Pr
A Y L T Fecha de inicio: 30/05/2024 Fecha defin: 25/11/2024
a on de lo etapa  IJITIRTEVS DD/MM/AA
Z de visitas r fas en
0 Prasanicin X Virtual foda la etapa productiva
Varlable - | G 77 Valoracién . 2T ot fones / Compromisos de’ 3

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio) [Por mejorar]

|Satisfactorio] [Par mejorar]
Ocupaclo x

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Opo dad dad x
.. [Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorin] [Par mejarar]
0 [Satisfactorio] {Par mejarar]




[-.'!allslanoviu]

X

Relaciones
Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

sl Obsarvaclones f Compromisos de mefora

[Par mejarar]

[Satisfactorio]

X

Trabajo en Equipo

[Por mejarar]

[Satisfactorio]

X

Solucion de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio)

X

Cumplimiento

[Par mejarar]

[Satisfactorlo]

X

Organizacion

1. Proceso de Formacién
dellde la) Aprendiz:

[Par mejarar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2 evaluacién de las
fcompetenclas técnlcas
kel programa
[esarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
{fin de consolidar
informacién y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
las nacesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacian
kel (du la) Aprendiz:

No existen observaciones al respacto

Retroalimentacion insructor{a) con (ol de seguimienta o reconacimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
ICompetencias Técnicas
el programa
Iesarrolladas durante la
fetapa productiva, con el
ffin de consolidar la
infarmacidn y anallzar la
Jpertinencia del
jprograma de formacién

1. Proceso de Farmacion
del (de la) Aprendiz

No existen observaclones al respecto

las necesidades del
sector productivo
1 Retroalimentacion dellde la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competenclas Técnicas
kel programa
kiesarrolladas durante la
fetapa productiva, con el
ffin de consolldar la
informacidn y anallzar la
[pertinencia del
Iprograma de formacion
Y las necesidades del
lsector productive

No existen observaclones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: AlRaRNO

NO APROBADO

[

/’fv’) 4"57:47

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Ve

Franclsco Luls Montafia Rosas

st dnn!Moreno Gonzd / / -
fﬁm y Firma del ente Cofofmador’
(lefe o Tutor{a)* u on)

Franel uis Montafia Rosas

Nombre y firma Instructorla) con rol téenico (5i es del caso)

Nambre y Firma
{2) con rol de iml

aetapap

Ciudad, Samaca 25/11/2024 de formaPresencial X

o Virtual

Autorizo al SENA para Ia recoleccién y tratamiento de mis datos personale:, mnlarme a la politica de datos personales de fa entidad, entlendo que los datos seran abjeto de recoleccion,

uso, circulacidn,

ia, ceslén y tado el tr

renlizados por el SENA,

p

T = TS = :.
Sioge < OF Este/) se i e Caso de que sea necusaria una Visita de segulmierto extradrdinanie S SEERT T T
Segu ~Visita - -N* - iml dinarlo Etapa P
Periado o nicio: [ F
0 0 CBPresencial \Virtual
Varlabls s mleral s e e e re e o B Observaciones / Compromlsas 6é mejors = -
d [Satisfactorio]) [Por mejorar]




|Satisfactorio] |Par mearar]
" 5 |Satisfactaria] [Par mejorar]
0 P 0
[Satisfactorio] [Por mejorar]
po d d
sonsabilidad [Satisfactorio] [Par mejorar]
|satisfactorio] [Par mejorar]
d [Satisfactorio] [Par mejorar]
Bo 4 [Satisfactorio] [Por mejorar]
3 ‘Variable s e et B0 Vialoracion 35 S fmEoeoE T mENTT o ohservaciones £ Compromisos de o e e
[Satisfactorio] [Por mejorar;
[Satisfactorio] [Par me|arar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
O a

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{|efe Inmadlato o Tutor{a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a] con rol técnico (5i es del caso) Nombre y Firma
{ r(a) conrol de aetapap




Versién: 05

<
SENA
7 ‘ Codigos
A GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacidn general
Regional: BOYACA - 15
Centro de Formacion: CENTRQ MINERO - 159111
Programa de MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706815
Formacion:
Modalidad do Presencial X Virtual A Distancia
Formacién:
Nombre Completo: YEFER ANDREY OSORIO MARTINEZ
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Namero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjeria permanente militar {si aplica)
X
N* de |dentificacion: 1050607225
Datos del (de 1a) TclHunnllﬂjuzrr:Mlll: 3164268049
Aprendt Correo electrénico
et personal: YeferasorloS@gmall.com
Correo electrénico .
instituclonal: amacatecnic thoyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipa de dotumento! [«
s N* de Identificacion: 4055948
UEICELECEIT I Toléfano (fijo/mdvl): 3112390571
Instructor(a) con
Corren electrénico
rol deseguimiento: X fmaontana@sena.edu.co
institucional:
N Correo electrénico alterno: frandiscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mdvll): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccién: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: #20002203-2
Correo electranico
organizacional o samacatec I YACa.gOV.CO
Institucional:
Nombre del Jefe inmediato/
5 d-' A ronformadordel [de la) SILDANA MORENOQ GONZALEZ
atos o eme g
ol aprendiz/tutorfa):
Coformador {jefe s d fa
JInmediato o Tutor{a}*y Cargo:
empresa ' u Rectora
organizacién)
Correo electrénico
organizaclonal o sildana. edu.co
Institucianal:
Teléfono (fijo/mévil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
|l organizacional o Gabriel.col a.edu,co
Instituclanal:
* Tutor(a): resolucidn ) i
V623de} 2020 y 3546 Teléfono (fljo/mévil): 3102230485
del 2018.
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Personaen asiste al aprendiz:
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia No aplica
(5 gpiica)
2, Plancacién de etapa productiva Se realiza por uno inica ves)
Visita- N°1-P 16n de la Etapa Productls
Fecha Inlclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Praductiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, fecha concertacldn actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Actividades a
Desarrollar:

Relacione las actividades que

elfla) aprendiz va o realizar
segun la acordado can el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el

programa de formaclén que ef

oprendiz esté desarrollondo)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1, DISERNO DE MAQUINA: desarrollo de planos segun normas 150 en formatos DINAA, utilizande software de Disefio (ndustrial,
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudla financlero para el desarrollo
de |la maquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramlentas de meednica de banco como taladros, limas,

etc.con el uso e do los el de proteccion persanal
4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de fad r idas e impl tacidn de ble de que permiten el
de la jo conocimi de electncldad industrial, neumdtica, hidriullca, mecanismos simples.

S5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de magquina en sustentacién de proyecto productivo.

Evidencias de
Aprendizaje

Describa los evidenclas quese
van a generar, de acuerdo o las
octividades adesorrollar

1. DISENO DE MAQUINA: Bacetos y planos a mano alzada y{o) planos en software de Disefio mecdnico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccian, mano de obra, insumos, recursos econdmicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materlales listos para ensamblar y soldar,

4. ENSAMBLE DE MACQUINA: miqguina soldada can mecanismos articulados ¥ funclonales,

Desarrollar

Escojo y tronscribe los
competenclas TECNICAS del
Competencias a programa que planea desarrallor
de acuerdo a lasactividades o
reallzor, estas deben seral
menos dos (2)

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de il to final,

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISENO

3, INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESD DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEG UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

Resultados de
Aprendizaje

Relacione el o los resultodosde

P!

ife de las

que ven a desarrolfarse

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/fa , partes 0 c de equipo neumético de perforacion y arranque de minerales conforme a las fallas
encontradas, aspecificaciones técnicas y manual de mantenimienta del equipo
RAP 2. Verificar las actividades de 1 lizadas canforme a la arden de trabajo y a los pr técnicos establecidas y

reportarias en los formatas establecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1, Instalar y conexianar circuitos eléctricos de iluminacion y cargadares para baterias de [dmparas portdtlles, usando las herramjentas
adecuadas, slgulendo las procedimientos téenicas y aplicando las normas de seguridad y ambientales,

RAP 2. Instalar y conexlonar crcuitos eldetricas de sehalizacldn, distribuelén, protecclan, control, usando las hemamientas adecuadas,
sigulendo los procedimientas téenicos y aplicando |as normas de seguridad y amhbiental

3, COMPETENCIA:

RAP 1, Instalar y conexionar equipas de :urrlcnle alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento t2cnico establecida
y especificaclones técnicas, narmas amt |y de
RAP 2, Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en lrema bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y
especificaciones técnicas, normas ambientales y de seguridad vigentes

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corrlente alterna trifdsica, en frantes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecida y
especlflcaclones téenicas, normas amblental y de segurldad vigentes.

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar sol a de mantenimis segun procedii calificado tenienda en cuenta normas de segurldad, higlene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar |us equipos inaria y b y verificar su estado de funcianamliento de acuerdo con &l manual del fabricante

ye be(

050010

o ’
= f/y/ 4.{//{//7;"?//;/

ldana Mnre‘ﬁa Gonzéles/

Perlodo Evaluado:
(Peripdo que comprende
la fecha del momento de
plandacién al momento
del segtimiento

Nambre y firma del {de la) Aprendlz

v =

Francisca Luls Montafia Rosas
Nambre y firma Instructor{a) con rol técnico |Si es del caso) Nombre y Firma

Fecha de initio:
DD/MM/AA

ombre y Firma del ente Coformador
Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

Franci is Montafis Ro:

) conrol de i a etapa p )

3. Seguimlento etapa productiva
Visita Seguimiento

Etapa P
Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024

El seguimiento se realizo
en forma:

Presencial

Factores Téenicos
Valoracién

Transferencla de

Demuestra las competencias
especlficas del programa de

Conocimiento =+ 'ormacion en situaciones reales
de trabajo.

[Satisfactorio] [PFor mejorar]

X

Aporta activamente al

Mejora Continua

mejoramis de sus
fécnicas y métados de trabajo,

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Realiza acclones que fortalezcan

Fortalecimiento ku perfil ocupacional potenclando

Ocupacional

kus competencias en el marco de

bu proyecto de vida,

[Satisfactorio] [Por mejorar)

X

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejarar]
alidad los productos generadas x

an el desarrollo de sus

Adminlstra las recursos para el [Satisfactorio] [Par mejorar]

Responsabilidad desarrollo de sus actividades con

Ambiental

riterios de responsahilidad

mblental,

X

.
Administracion de
Recursos

tiliza de manera racional las

ateriales, equipas y

erramientas suministradas pars
el desempenio de sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejarar]

X

Seguridad y saludenel -
trahajo 2

1,

2a |os elementos de seguridad

salud en el trabajo de acuerdo
Bcon la normatividad vigente

Para sus ac

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Documentacidn Etapa
Productiva

Relaclones
Interpersonales

Trabajo en Equipo
! i

Solucion de Problemas

Cumplimiento

Organizacian

portafolio de evidencias-

Desarrolla relaclonas

rmaniosa, respetuosa y

de pertenencia con la
organizacién,

Actualiza permanentemente el

interpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma

enmarcada en la comunicacion
basertiva demostrando un sentido

[Satisfactoria]

X

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

fFactores Actitudinales y Comportomentales

[Por mejarar]

on sus fortalezas.

Participa en forma actlva y
propositiva en equipos de trabajo x
sumiendo los roles, de acuerdo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucion a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
situaciones problematicas, en el x
ontexto de! desarrolio de su
etaps productiva,
s comprometido con las [Satisfactorio] [Par mejarar]
actividades asignadas y con la x
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.
[Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Par mejarar]

ogro da los ahjetivas.

prdanar y disponer los elementas x
Inecesarios e informacién que
Hacilite 12 ejecuclén del trabajo y el

Observaciones complementarias del (de la} instructor{a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Caformador:

Yelar

Os000.

Periodo evaluado

Francisco Luis Montafia Rasas
Nambre y firma Instructor{s) con rol técnico (S es del caso)

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

4, Evaluacion etapa productiva (Este item salo se diligencla una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

97

(lefe di

’;/;ffz/ 4

[< fﬁ- 7 /f/,/
danaMoreno Gonzdlezs
Nombre y Firma del ente Coformador
o Tutor(a)* emp u

e

Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de

a etapa pr

(Fechas de Inigio o fin, de [EIGEEEIRTELE
la ejécucion de lo etopa SRR TEVA

productiva)

La evaluacian se realizd
en forma:

o3,

riable

Transferencia de
Conacimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracién de
Recursos

Seguridad y salud en®l
trabajo

Documentacidn Etapa
Produttiva,

Visita- M + N* 3 Evaluacién Etapa Prod|
Fecha de fin:
30/05/2024 IoD/MM/AR 25/11/2024

Presencial

~ Valorackdn%

de visitas r

Evaluacion de los factores y cumplimienta

Foctores Técnicos

ltoda la etapa praductiva

[Satisfactorio]

X

[Per mejorar]

~ " Obséivaclonét/ Compromisasdemejora = ==

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

X

[Satsfactorio) [Par melorar]
X

[Satisfactorio] [For mejorar]
X

[Satisfactoria] [Por meorar]
X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactoric] [Por mejorar]
[5atisfactorio] [Por mejorar)




[Por mejorar]

Foctores Actitudinales y Comport.

amentales

SuetEd WaSsene 0 Obsarvaclones / Compromis

[Satisfactorio]
Relaciones
Interpersanales x

|Satisfactorio) [Por mejorar]
Trabajo en Equipo x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucién de Problemas

b

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento

>

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion

1. Proceso de Formaclén
del(de la) Aprendit:

Retroalimentacion ente coformador o reconotimientos especiales

No existen observaciones al respecto

. evaluacién de las
kompetencias téonicas
kel programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
lin de consalidar
Informacién y analizar la
pertinencia del
forograma de formacién
by las necesidades de!
sector productive
w2 i Retroalimentacién instr

1. Proceso de Formacion
kel (de Ia) Aprendiz:

No existen observaciones 3l respecto

uctor(a) con rol de seguimienta o reconocimientos espi

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
iCompetencias Técnicas
kel programa
Kesarrolladas durante la
letapa productiva, con el
In de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
by las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacion
el {de la) Aprandiz

No existen abservaciones al respecto

Retroallmentacion del(de Ia) aprendiz

No existen observaciones al respacto

12, Evaluacidn de las
iCompetencias Técnicas
del programa
kesarrolladas durante |a
jatapa productiva, con el
§fin de consolidar Ia
informacién y analizar la
joertinencia del
jorograma de formacion
ly las necesldades del
jsector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION; APROBADO

NO APROBADO

[d

Yofel  Qsono

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

i
/ 7 7 w o, - ” -
A s g
Sligdna Moreno Gonzifez s
Nombre y Flirma del ente Coformador
(Jefe InmEdiata o Tutor{a)* empresa u organizacion)

Fl

o |’.—=-' p—
Franclsco Luls Montafia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y flrma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{ {2) con rol de aetapap
Cludad, Samaca 25/11/2024 de formaPrasendal X o Virtwal

Autorizo al SENA para la r de mis datos p

, conforme a la politica

uso, clr

cesldn y todo el tratamlento, reallzados por ! SENA.

de datos personales de la entidad, entlendo que los datos seran objeto de recoleccion,

Periodo Evaluador

El seguimiento
extraordinario se realizd [ZISTUIH]

Valoradén = =% i saman]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Transferenciade
Conocimiento




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Mejora Continua

Fortalecimiento [Satisfactorio) [Por mejarar]
Ocupacional

[Satisfactorio] Y [Par mejorar)
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad [Satisfactorio] [Par mejorar]
Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de
Recursos
Seguridady salud en'el [satisfactorio] [Par mejorar]
trabajo

[Satisfactorio] [Par mejorar)

Documentacitn Etapa
Productiva

Foctores Actitudinoles y Comportamentales

: © Valk o e s s
. [Satisfactoria] [Por mejorar]

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactoria] [Par mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactoria] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorlo] [Por mejorar]

Organizacion

T

de la) Aprendi:

Obsrvadiones complementarias dalldd faf insiructor{a) con rol de seguimiento?

Nombre y firma del (de la} Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacidn)

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico (Si es del caso) Nombre y Firma
{z) can rol de a etapa productiva)




Versidn: 05

€
SEMNA
A?‘ Cédiga:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluation de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: BOYACA- 15
Centro de Formacian: CENTRO MINERO - 15,9111
Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA No, Ficha 2706815
Formacios
Modalldad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacién:
Nombre Completo: ALEXANDER PARRA BUITRAGD
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Nomera libreta
Tipo de documento: Identidad ciudadania extranjeria permanenta | militar (sl aplica)
X
N°* de Identificacidn: 1050092631
Datas del (de la) Teléfono (fTjo/mévil): 3118518779
Aprendiz Correo electrénico . R
persanal: parr BO&g! wm
Correo electrénico
Institucional: amacatecnic | boyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVD
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacion: 4059948
DEECLENCUID B Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instucsorta) con Correo electrénico
rol desegulmiento: fmontana@sena.edu.co
Institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCIDN EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn: Vereda sal Samaca.
Nit: £20002203-2
Corren electranico
organizacional o amacaler | yaca.gov,co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel [de la) SILDANA MORENG GDNZALEZ
Datos del ente aprendiz/ttorfa):
Coformador (jefe =
Inmediato o Tutor(a)*y Cargo:
empresa u Rettora
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o sildana B edu.co
Instituclonal:
Teléfono (fTjo/movil): 3115835964
Nombre otro contacta! GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gatriel.col I | edu.co
Institucional:
* Tutorfo): resolucion ;
P E Tl " eléfono (fjo/mvil): 3102230485
det 2018
Nombre de Iz persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persana en asiste sl aprendiz:
situacion de
di; LEL] .
',“,apavd A Tlpo de asistencia Noaplica
{5i aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N* 1 - Planeacian de la Etapa Productiva
Fecha Inlcio Etapa
Productiva 10/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTQO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacldn actividades: 30/05/2024 de forma Presencial X o Virtual _




Concertacian plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz

Relacione las octividades que 1, DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas IS0 en farmates DINA4, utilizando software de Disefio industrial,
elflo) aprendiz va a realizor 2. ESTUDID ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudia financiero para el desarrallo
segiin lo acordudo con ef ente de la maguina,
conformudor. (Estas deben 3, TRAZADQ Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utillzando |as herramientas de mecanica de banca como taladros, limas,
Actividades a corresponder ol Perfil det seguetas etc con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal,
L g egresado establecido en el ENSIWIBLE DE MAQUINA: Desarrolla de soldaduras revestidas e Implementacidn de ensamble de mecanismos que permiten &l
i de la imgl tendo conoc de electricidad fal, atica, hidrdulica, simples.

progroma de formocién que el

X A ] A INAL: io ductiva.
aprendiz extd desorroliondo) 5.MDDELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productiva

1. DISEND DE MAQUINA: Bocetos y planos 3 mano alzada y(o] planos en software de Disefio mecénica.

Describo las evidendias quese 2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccidn, mana de obra, Insumas, recursos econémicas
van @ generar, de acuerdo d los 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

actividades adesarrollar 4 ENSAMBLE DE MAQUINA: mdquina soldads con mecanismos articulados y funclonales.
5.MDDELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: méquina con acabados ycon prueba de funci i final

Evidencias de
Aprendizaje

Escoja y transcriba los
competencias TECNICAS def
Competencias a g que planea d

Desarrollar de ocuerdo a fasactividodes o
reallzar, estas deben ser ol
menos das (2)

1. JECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

” 2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO,

3, INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL FROCESD DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTD ESTABLECIDD,

Relacione ef o los resultodosde 1. COMPETENCIA

8 je e fos ¢ o RAP 1, Reparar yfor L, partes o c de equipo neumético de perforacion y arranque de minerales conforme a las fallas
que vano enc das, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar las actividades de mantenimiento realizadas conforme a la arden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidas y
reportarias en |os formatos establecidos.
2, COMPETENCIA
RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadares para baterlas de limparas partdtiles, usando las herramlentas
adecuadas, siguiendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales,
RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricas de sefializacidn, distribuelén, proteccidn, control, usando las heramientas adecuadas,

Resultados de i do los p di téenicos y aplicanda las normas de segurldad y amblental

Aprendizaje 3. COMPETENCIA:
RAP 1. Instalary conexlonar equipos de corriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido
y especificaciones técnicas, normas y de seguridad vig
RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente cunnnua en fremcs bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecida y
especificaciones técnlcas, normas yde i

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de comriente alterna trifdsiea, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento téenlca establecido y
especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de mantenimiento segiin procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higlene y medio

amblente
RAP 2: Preparar los equipos iay herr y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con el manual del fabricante.
3 /7 h’ff/c/ =
alexodel aicr Bs i
Nombre y firma del (de la} Aprendlz ‘/fombre y Firma del ente cuformador

(Jefe jato o Tutor(a]* u i6n)

L g

Francisco Luls Montaiia Rosas Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del casa) Nombre y Firma
(Instructor{a) can ral de

a etapa pr

3, Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimlento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado
Periodo Evaluadg:
(Periodo que comprende
Ia fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha deinicio: Fechadefin:

DD/MM/AA 30/0s/202¢ DD/MM/AA 30/08f2024,

El seguimiento se realizo

en forma; Presencial

Factores Técnicos

clén: Valoraclén =3

Demuestra Ias campetencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

Transferencia de popecificas del programa de X

Conacimiento lormacién en situaciones reales

de trabajo.

A puna activamente al [Satisfactorio] |Por mejorar]

< j de sus

Mejoraontinua kécnicas y métados de trabajo. X

£ Observaciones f Compromisos de mejora -~

ealiza acciones que lartalezcan ] |Por mejorar]
Fortalecimiento ksu perfil ocupacianal patenclando x
Ocupacional ksus competencias en el marco de
kiu proyecto de vida

lPresenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
alidad los productos generados x

n el desarrollo de sus

actividades,
Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con x
Ambiental riterios de responsabilidad
ambiental,

Oportunidad y Calidad

Utiliza de manera racional los [satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de materlales, equipos y x
Recursos herramlentas suministrados para
| desempefio de sus actividades,

Utiliza los elementos de seguridad|  [Satisfacterio] [Por mejorar]
LETUUTEL 1 P D R I <alud en el trabalo de acuerde X
trabajo on la normatividad vigente
hlecida para sus




[Satisfactoria]

X

Documentacién Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaclones
interpersonales en las diferentes
lareas de |a empresa en forma
armaniosa, respetuosa y
enmarcada en |a comunicacion
sertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacién,

[Satisfactorio]

X

Relaciones
Interpersonales

{Par mejorar)

Factores Actitudinales y Compartementales

[Par mejorar]

[Satisfactorio]

X

Partlcipa en forma activay
propositiva en equipos de trabajo
sumlendo fos roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

Trabajo en Equipo

[Par mejorar]

[Satisfactoric]

X

Propone alternativas de solucién 3
situaciones prablemdticas, en el
ontexto del desarollo de su
etapa productiva,

Solucion de Problemas

[Por mejorar]

Es comprometido con las
ctividades aslgnadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva,

[Satisfactorio]

X

Cumplimlento

{Por mejorar]

Demuestra capacldad para
ordenar y disponer los elementas
necesarlos e Informacion que
acllite la ejecuclén del trabajoy &
Bllogro de los objetivos,

[Satisfactorio)

X

Organizacion

[Por mejorar)

Obser ] jas del (de la} i

{a) con rol de

QObservaciones del (de la) Aprendiz:

! del (de la) ente C

alexonder e Be

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luls Montafta Rosa
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnlco (Si es del case)

r
V) / /
70, 7 V?,@f%¢
S‘ldaé(gén//;rﬁélej / / 7
Nombre y Firma de! ente"Coformador
llgu/

© Tutor(a)* emp: u

Y

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
[Instructor(a) con rol de

aetapap

Visita - M -N" 3 Eval Etapa Producti
as d a L Fecha de infdo: [Fecha de fin:
15, 2024
ne de la etapo DIILLILTY 30/05/2024 DD/MM/AA s
6 Nimero de visitas reallzadas en
¢ Presencial x [Virtual toda la etapa productiva 3

Variable T Valorddén S ittt iHinhservacloiEs/ Compromisos de mejora

[Satisfactario] [Por mejorar)
[Satisfactorio] [Por mejorar]
. [Satisfactorio] [Por mejorar]

0 0 X
[Satisfactorio] [Par mejarar]

Opo d dad X
2 [Satlsfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejarar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Relaciones
Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucion de Prohlemas

Cumplimlento

Organizacion

1, Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Factores Actitudinales y Comportamentofes

1l 5224 Vo s

[Par mejarar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satlsfactorio)

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Retroalimentacldn ente coformador o recanocimlentos especiales

Mo existen abservaclones al respacto

. Evaluacién de las
kompetencias téenlcas
el programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
Ifin de consalidar
Infarmacion y analizar la
jpertinencia del
jprograma de formaclén
ly las necesidades del
Bsector productive

1. Proceso de Formacion
del (de la) Aprendiz:

No existen observaclanes al respecto

Retraalimentacion instructor{a) con al de seguimienta o recanocimientas especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnlcas
idel programa
d durante la
jetapa productiva, con &l
1in de consolidar la
informacion y analizar la
jpertinencia del
jorograma de formacion
by 1as necesidades del
sector productivo

1, Proceso de Formacién
del {de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

[2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
Jdel programa
Jdesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
ffin de consolidar Ia
informacion y analizar la
lpertinencia del
Jprograma de formacidn
v las necesidades del
jsector productivo

No existen observaclones al raspecto

JUICIO DE
EVALUACION!

APROBADO

NO APROBADO

[

l

Girca

Nombre y firma del (d& la) Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del case)

~

r

S i orecafons

4
-
5
a reno Ganzdle /
Nynﬁmy Firma del ente Coférmador
{Jefi o Tutor(a)® u Izacién)

Francisco Luis Montafia Rosas
Nambre y Firma
(instructor{a) con rol de

@ etapapr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la

ytr

almacenamiento, uso, circulacidn,

de mis datos p a la palitica de datos personales de la entidad, entiendn que los dates serdn objeto de recoleccion,

6 i isién, cesion y todo al fratamlento, dos por el SENA.

ento - Visita - Momento -N*

Periodo Evaluado:

Finallzaclén

El seguimiento

extraordinario se realizd FIIGLTE]

en forma:

| Varable |

Transferencia de

Conocimiento

[Satisfactorio]

Virtuzl

Factores Técnicos




Mejora Continua

Fortalecimlento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidag
Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y saluden el
trabajo

Documentacitn Etapa
Productiva

Relaciones
Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

jotiservaciones del
kaspansakle ente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorin] [Par mejarar)
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorin] [Par meorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorlo] |Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar)
Factores Actitudinales y Comportamentales
e * " Valoracidn ez RIS =0 Qbservaciones/ Compromisns de mejorati
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por meforar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Coformador:

" ! Dbservaciones complementarias del{da Ia) instructor{a) con rol da seguimlento:

Nambre y firma del (de Ia) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor(s) con rol téenico (St es del caso)

(Jefe i o Tutar(a)* emp vorg ién)
Nombre y Firma
{Instructor(a) can rol de aetapap )




Reglonal:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Praductiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versian: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Farmacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA No. Fichs 2706815
Formacion:
Modalidad de Presencial X Virtual ADistancla
Formacién:
Nombre Completo: SERGIO NICOLAS PULIDO BETANCOUR
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Nomero libreta
Tipo de documento: Identidad dudadania axtranjeria permanents | militar (sl aplica)
X
N* de Identiflcacién: 1056799920
2 3234459385 )
Datos del (de Ia) Teléfono (fljo/moévil): 2
Aprendiz Correo electrdnico
personal: sergionicolaspu0%@gmail.com
Correo electrdnico
institucional: db 2,50V.C0
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 0
SofiaPlus: 21/02/2028
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipa de documenta: cc
N" de Identificacidn: 4059948
DECEEEICE B Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor{a) con
rol deseguimientp: Cora alactriico fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@®gmail.com
Teléfono (fljo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad &
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidm Vereda salamanca. Samaca.
Ni 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o samacatacnic it H.E0V.C0
Institucional!
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) SILDANA MORENO GONZALEZ
DEIGH del
aprendlz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y elEd
empresa u Rectara
organizacion)
Correo electrénico
organizacianal o sildana. edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mavil): 3115835964
Nomhbre atro contacta: GABRIEL COLMENARES TAFIAS
Correo electrénico
organizaclenal o Gabriel.col pi | a.edu.co
Institucional:
* Tutarfa): resolucion
os23de1 2020y 3505 Al 3102230485
def 2018.
. Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persana en asiste al aprendiz:
situacion de
Grcasudey Tipo de asistenciz No aplica
(51 uplca)
2. Planeacion de etapa productiva Se reolita por unao Unico ves)
Visita - momento N* 1 - Planeacidn de la Etapa Praductiva
IFe:h: infclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO; LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, fecha concertacién actividades: 30/05/2024 de forma PresenclalX o Virtual _




Relactone las actividades que
elfia) oprendiz vo a realizar
segun lo acordodo con el ente
conformodor, (Estas deben
corresponder af Perfit del
egresado estoblecido en el
programa de formadidn que el
oprendiz estd desorroflondo)

Actividades a
Desarrollar:

Cancertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendlz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segdn normas IS0 en formatos DINAS, utilizando software de Disefio industrial,

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarollo de tablas de costos para obtener el estudia financiero para el desarrallo

de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos v cortes jo las hers

seguetas etc. con el correcto uso & implementando los elementos de proteccidn personal.

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e Implementacién de ensamble de mecanismos que permiten el
de la i} do conoc de electricidad industrial, neumdtica, hidrdulica, mecanismos simples.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacidn de proyecto productivo.

as de de banco como taladros, limas,

Describo las evidencius quese
van a generar, de ocuerdo a los
actividades adesarrollor

Evidentias de
Aprendizaje

1. DISEFID DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planas en software de Disefio mecdnica,

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursas econémicos,
3, TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales |istos para ensamblar y soldar.
4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maqulna soldada con
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL; can acabados y con prueba de f

mecanismaos funclanales.

articulados v
0 final

Escojo y transcriba los
competencias TECNICAS de/
progroma que planea desarroliar
de acuerdo o fasactividodes a
realizar, estos deben ser al
menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

1, EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINER(A BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITDS ELECTRICOS DE BAJIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3, INSTALAR EQUIPDS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW} SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relatione el o los resultadosde
fizofe de las
que van o desarrollorse

ias

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1, Reparar y/or , Partes o ¢ de equipo ico de perforacién y arranque de minerales conforme a las fallas
encantradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar |as idades der i realizadas canf a la orden de trabajo y 3 los pr
repartarlas en los formatos sstablecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadores para baterias de limparas portdtiles, usando las herramlentas
adecuadas, sigulendo los procedimientos técnlcas y aplicando las narmas de seguridad y ambientales.

RAP 2. Instalar y conexionar circultos eléctricns de sefRallzaclén, distribueldn, proteccion, control, usando las herramlentas adecuadas,

técnicos y

do los procedimi téenicas y aplicando las normas de idad y ambiental
3. COMPETENCIA:
RAP 1. Instalar y conexionar equipos de corrlente alterna manofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimi téenico blecid
y especificaclanes téenicas, normas ambi |y de
RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo & proc técnico ido y

especificaclones técnicas, normas amblentales y de segurldad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexlonar equipes de corriente alterna trifésica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y
especlficaclones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de mantenimiento segun proc
ambiente

RAP 2: Preparar los equipos maguinaria y hemamlentas y verificar su estado de funcionamients de acuerdo con el manual del fabricante

lificado

do en cuenta normas de seguridad, higiene y medio

5{ rack N“GQD P(/IDD

A

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rosas

Periodo Evaluado:
{Periodo que comprende
|a fecha del mblﬁer}lo de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha da Inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico [Si es del caso)

}vémbve y Firma del ente gﬁormad’or
{efeinmediato o Tutor(a}* empresa u org

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
conrol de

N ductival

aetapap )

3. Seguimienta etapa productiva

Visita Seguimiente - Momento N* 2 - Segulmlento Etapa Productiva

Periado Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimientp se realizé

en forma: Presencial

| Variable | Deseripcién

T EniEE S Valoraclén

Apromisas da mafora-

[Demuestra las campetencias
pspecificas del programa de
'ormacion en situaciones reales
de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satlsfactorio] [Par mejarar]

X

porta activamente al
| de sus
€cnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

[Realiza acclones que fortalezcan
su perfll ocupacional potenclando
lsus competenclas en el marco de
kU proyecto de vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

iy Caklad n el desarrollo de sus

ctividades,

Administra los recursos para el
esarrollo de sus actividades con
riterios de responsabilidad
mblental,

Responsabllidad
Ambiental’

Presenta con oportunidad y [Satisfactorlo] [Par mejorar]
ticalldad los productos generados x
[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

tiliza de manera raclonal los
ateriales, equipas y
erramientas suminlstradas para
| desempefio de sus actividades.

Administracion de
Recursas

[Satisfactario)

X

[Por mejorar]

tiliza los elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerdo
on ki narmatividad vigente
stablecida para sus actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo 5

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]




X

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Documentacion Etapa
Productiva

Desarrolla relaciones
nterpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma
armonlosa, respetucsa y
nmarcada en la comunicacidn
psertiva demostrando un sentida
He pertenencia con la
arganizacion.

X

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorio)

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
ropositiva en equipos de trabajo
sumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

X

Trabajo ¢n Equipo

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

IPropone alternativas de soluciénal  [Satisfactorio] [Por mejorar]
oM s tuaciones probleméticas, en ef
Sattcicn dePoaklenss antexto del desarrollo de su x
atapa productiva.
comprometido con |as [Satisfactorio] [Par mejorar]
actividades asignadas y con la x
Cumplimiento mprasa, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva,
[Demuestra capacidad para [Satisfactorio) [Par mejarar]
rdenar y disponer los elementos x
Organizacidn ecesarias e informacidn que
acilite la ejecucion del trabajo y el
ogra de |os pbjetivas,
Observaclones complementarias del (de 1a) Instructor{a) con rol de Observaclones del (de la) Aprendiz:
Obsar del (de la) resp ble ente Coformador:

secqe Nield Bk

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

Al gi,\

co Luls Mon

Fran Rasas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (SI es del caso)

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencla una vez, al finallzar 1a Etapa Productiva)

«N*3E

,/,/

.

0 Cr s bl O s 1%
ks e/ 7
v~ Nombray Firma del enté Coformador

(efe Inmediato o Tutor(a)* empresau lzaclén)
éiﬁ -
T —
Francis: is Montana Rosas
Nombrey
|Instructor{a) con rol de imil a etapa pr )

Etapa F

Periodo evaluado
(Fechas de Infcio a fin, de [ EOELEIRTELHE
Ia ejecucion de fo etopa [slafIRIRTEEY

productiva)

30/05/2024

Fecha de fin:

DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacion se realizd

Presencial
en farma

R

Ev,

[Virtual

Foctores Técnicos

de visitas r
fteda la etapa productiva

aluacién de los factares y cumplimiento

- Obssraciones { Compromisas de mejora

ranstirentia de [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento x
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
P ara
Fortalecimiants [Satisfactorio] [Par mejarar]
QOcupaclonal x
[Satisfactorio] {Par mejarar]
Oportunidad y Calidad x
w5 Satlsfactori Par mejorar]
Responsabilidad [Ritiefactorio] [ 1 1
Ambiental x
[Satisfactorio} [Par mejarar]
Administracién de x
Recursos
[Satisfactorio) [Por mejorar]
Seguridad y saluden el
trabajo x
3 L s i i Par mejorar
Documentacion Etapa (Satistactorin] (Par maj 1
Productiva x




<

[Satisfactorio]

X

Por mejorar
Relaciones ! 1 !

Interpersanales

Factores Actitudinales y Comportamentales
SIVIEIANEY SR _ Dbsarvaciones { Com|

|Satisfactorio) [Por mejorar]

Trabajo en Equipo

=

[Satisfactoric) [Por mejorar]

Solucién de Problemas

>

[Satisfactorio] [Par mejorar]

Cumplimiento

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacidn

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacidn ente coformador o reconocimientos especiales

No existen abservaciones al respecto

|- Evaluacion da las
kompetenclas téenicas
el programa
Kesarrolladas durante la
jetapa productlva, con el
§'in de consolidar
informacién y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formaclén
del (de [2) Aprendiz:

No existen abservaciones al respecto

Retroalimentacidn instructoria) conrol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

B Evaluacion de las
ICompetencias Técnicas
del programa
Kesarrolladas durante la
etapa productiva, con el
§fin de consolidar la
Fnformacién y anallzar la
pertinencia del
programa de formacién
las ni del
tor productivo

1. Proceso de Formacion
el {de Ia) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacidn del{de Ia) aprendiz

No existen observaciones al respacto

2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
el programa
Idesarrolladas durante la
jetapa praductiva, con el
[fin de consalidar Ia
infarmacidn y analizar la
jpertinencia del
jprograma de formaclén
v las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[

gl Miely Lol

Nu:nbr: y firma del {de la) Aprendiz

Y =

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del casa)

’
¢ PETI 257 421
Idln{{: Gonzatet // L/
Mhn y Firma del ente Cdformador
(fefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

v

Fran uls Montafia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de iml

aetapap

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presendlal X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recolecclon y

de mis datos p
uso, ci

tr ia, transmisién, cesién y todo el tratam| lizados por el SENA.

n [a politica de datos personales de la entidad, entlendo que los datos saran objeto de recoleccion,

Inicio:

Eu[mlenm extraordinario Etapa Productiva

APresencial

* Valoracidn S Aagiiai s -

WVirtual

Obsarvaciones 7Compromisos dé mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactorio) [Por mejorar]
Mejora Continua

Fortalecimiento [Satisfactorio) {Por mejarar]
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejarar]
Oportunidad y Calidad
Responsabiidad [Satisfactorio) [Par me]arar]
Ambiental

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Administracion de
Recursus
Seguridad y salud en el [Satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo

[Satisfactorio] [Par mejorar]

Documentacidn Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién - - __ Observaclones / Compromisos de m

[Satisfactorio] [Por mejorar]
felaciones
Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucion de Problemas

[Satisfactaria] [Par mejarar]
Cumplimiento

[Satisfactoric] [Por mejorar]

Organitacion

Obseryaclones complementarias dsi(de 1a

Observaciones del
& fa) Aprendic:

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico {Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe dlato o Tutor{a)* emp uorg

Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de @ etapa p




Regional:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacian, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA-15

Versién: 05

Codlgo:
GFPI-F023

Centro de Farmacian:

CENTRO MINERQ - 15.9111

Programa de
Formacion:

MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

No, Ficha

2706815

Meadalldad do
Formacién:

Presencial X

Virtual

A Distancia

Nombre Completo:;

VALERY DANIELA RODRIGUEZ MATAMOROS

NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especlal| Numero libreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjerla permanente | milltar (<l aplica)
X
N* de Identificacion: 1141320103
Teléfono (fijo/mdvil): 3224120574

Datos del (de 13)
Aprendiz

Carreo electrénico
personal:

valeryrodri3S@gmail.com

Correo electrénico

amacatecni

institucional:

0YACA.§OV.CO

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Reglstro en

SofiaPlus: 21/02/2023

Nombre:

FRANCISCO LUIS MONTARIA ROSAS

Tipo de documento: cc

N* de Identificacién: 4059948

Datos del (de la)

Teléfano (Mjo/mévil): 3112350571

Instructor{a) con
rol deseguimlento:

Correo electrénico
Rt v fmontana@sena.edu.co
institucional;

Correo electrdnico alterno:

franciscolmr@gmail.com

Teléfono (fljo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direcclén: Vereda

3, Samaca,

Nit: B20002203-2

Correo electrénico

Datos . del ente
Coformbdor (jefe

inmediato o lulqr‘.i)' Y
empresa s u
organizaclén)

* Tutorfa): resolucian
0623del 2020 y 3546

arganizacional o amacatecnic yaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmedlato/
conformadordel (de la) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendlz/tutar(a):
Cargo:
Rectora
Correo electrénico
organizacional o slldana.mor I | edu.co
Instituclanal:
Teléfono (fijo/mévil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico )
organhacional o Gabriel cals \} edu.co
Institucional:
Teléfono (fljo/mévil): 3102230485

del 2018

Persona en

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

GABRIEL COLMENARES TAFIAS

+ situacion de
dijtapacidad -
{Stopiica)

Tipo de asistancia No aplica

2. Planeacién de ctapa productlva Se realiza por uno tnica vez)

Vislta «

N'1-P i6n de la Etapa Prodi

Fecha Inlclo Etapa
Productiva
(DD/MM/AA)

30/05/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA}

25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacidn actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Relacione las actividades que
elfla) aprendiz va o realizar
segun Jo acordado con el ente
conformador, (Estas deben
corresponder af Perfil de!
egresado establecido en el
programa de formacidn que ef
oprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas 150 en formatas DINA4, utilizando software de Disedo industrial,

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financlero para ef desarrollo

de |a maquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utllizando las herramientas de mecdnica de banco coma taladros, limas,

seguetas etc. con 2l comrecto uso @ i los de pr personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de sald r das e impl 16n de de mec que permiten el
de la i ) de electricidad Industrial, neumdtica, hidrdulics, mecanismos simples,

5.MODELO DE MACQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentaclén de proyecto productivo,

conoc

Describa las evidencias quese
von a generar, de acuerdo o fas
octividades adesarrolfar

Evidentias de
Aprendizaje

1. DISERD DE MAQUINA! Bocetos y planos a mano alzada y{o) planas en software de Disefio mecdnico,
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccian, mano de obra, insumos, recursas econdmicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES; materiales listos para ensamblar y soldar,

A ENSAMBLE DE MACQUINA: méquina saldada can mecanismos
5.MODELO DE MACQUINA O MAQUINA FINAL: ina con acabadas y con prueba de

articulados ¥y funclonales,

final,

Escaja y transcriba las
competencias TECNICAS def
progroma que planea desarroliar
de acuerdo a lasoctividodes o
realizar, estas deben seral
menos dos {2)

Competencias a
Desarrollar

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAID TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPQS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGION PROCEDIMIENTO TECNICO,

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o {os resultadasde
oprendizaje de las competencios
que van @ desarrolfarse

Resditados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o | . pantes o c de equipo neumatica de perforacion y

encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimienta del equipo

RAP 2. Verificar las activid de to realizadas conforme a la arden de trabajo y a los procedimlentos técnicos establecidos y

reportarias en |os formatas establecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1, Instalar y conexlanar circuitos eléctricos de lluminacién y cargadares para baterfas de ldmparas portatiles, usando las herramlantas
d d: |gulenda las diml. técnicosy da las normas de

RAP 2. Instalar y conexlonar clreuitos eléetricas de seffalizacidn, distribucion, proteceion, control, usando las herramientas adecuadas,
Igulendo los pr técnicos y Ias normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalary conexlonar equlpos de corriente alterna monofésica, en frantes bajo tierra de acuerdo a pracedimiento técnico establecido

y especificaciones técnleas, normas amblental y de segurldad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corrlente continua, en frentes bajo tierra de acuerda a procedimlento técnico establecido v

especificaciones técnlcas, normas yde B

RAP 3, Instalar y conexionar equipos de comriente alterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimlento técnico establecido y

ocpecificaciones téenleas, normas amblental y de sepuridad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de mant

amblente

de minerales alas fallas

calificada

segun pr en cuenta normas de seguridad, higiene y madio

\[qlew Ro.:\v‘.’cme‘?

RAP 2: Preparar los equipos maguinaria y herramientas y verificar su estado de funclonamlento de acuerdo con &l manual del fabricante.

Nombrey firma del (de IaTAprznde

4B

Franciseo Luls Montafia Rosas

Periodo Evaluado:
(Periado que cornprende
la fechia del momento de
planeacién al momeénto
del seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor{a] con rol téenico (S es del caso)

mbre y Firma del ente Copformador
(leféTnmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

‘V’
‘»
A
Franclsco Luis Montafia Rosas

Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de

setapap

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimienta - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evalundo

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2028

30/05/2024

El seguimiento se realizo
en forma;

Presencial

L IS Dederipeldn ¢

X Virtual

Factores Técnicos

* Valoraclén Compromiscs de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Cantinua

Demuestra las competancias (Satisfactorio] [Por mejorar]
pocificas del programa de x
‘ormacién en situaclones reales
de trabajo.
' Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus habilldades x
éenleas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]

su perfil ocupacional potenciande
sus competencias gn &l marco de
su proyecto de vida,

Fortalacimiento
Ocupacional

X

. M Fresenta con aportunidad y
Oportunidad y Calidad

. ctividades.,

desarrollo de sus actividades con
iterios de responsabilidad
mbiental

HRosponsabilidad
Ambiental

(satisfactorio] [Par mejorar]
alidad los productos generados x
2n el desarmllo de sus
Administra los recursos para el [Satisfactorin] [Por mejorar]

X

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados para
| desempeiio de sus actividades.

Administracion de
Recursos

[Satisfactoria]

X

[Por mejorar]

Litiliza los elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerde
on [a normatividad vigente

establecida para sus actividades.

Seguridad y,salud en ef
trabajo

[Satisfactario]

X

[Par mejorar]




ualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Documentacian Etapa
Productiva

Desarrolla relaclones
interpersonales en |as diferentes
areas de |a empresa en forma
armaniosa, respetucsa y
enmarcada en |a comunicacion
sertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion,

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorlo]

X

[Satisfactorlo]

X

[Par mejarar]

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Participa en forma activay
propositiva en 2quipos de trabajo
sumienda los rales, de acuerdo
on sus fortalezas,

Trabazjo en Equipo

[Satisfactaria]

X

[Par mejorar]

Propone alternativas de solucién a
situaciones problemilticas, en el
ontexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
ctividades asignadas y con la
mpresa, demaostrando
puntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva,

Cumplimiento

(Satisfactoric]

X

[Par mejerar]

Demuestra capacidad para
prdenar y disponer los elementos
ecesarios € Informacion que
acllite fa ejecucion del trabajo vy el
Rlogro de los objetivos.

Organizacion

(Satisfactorio)

X

[Por mejerar)

Observaciunes camplementarias del [de la) Instructar{a) con rol de seguimlenta;

Observacl

del (de la) Ap

bser del (de la) ente Coformador:
Vekers Rod; 7
,CI rq ‘)dhcme"t Idada Moren:
Nombre y firma del {de la) Aprendiz (/ Nombre y Firma del ent Culo}ﬁwdnr
{lefe Inmediato o Tutor{a)* empress u organizacién)
4> o
Francisco Luls Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosa:
Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico (S es del caso) Nombre y Firma
[Instructor(a) con rol de mii aetapa pr
Visita - «N* 3 Evaluacién Etapa F
as d oo L3recha de inicio: Fecha de fin:
. RS D/ MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024
0 0 Nimero de visitas realizadas en
0 Presencial X |Virtual toda la etapa productiva
6 o p 0
acto 0
‘Variable P SValoradi8n i ot s Dbservaciones / Compromitos d& me]oras =i
|Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ora Co x
|Satisfactorio] |Por me|orar]
0 0
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Par mejorar]
Opo dad dad x
[Satisfactario] |Par mejarar]
[Satisfactorla] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
5 > [Satisfactorlo] [Par mejorar]




Factores Actitudimoles y Comportamentales

Variabla Valoracién® v~ - R S s,
el ciones [Satisfactorio) [Por mejorar]
Interpersonales x

|Satisfactoric] [Por mejorar)
Trabajo en Equipo x

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Solucién de Problemas x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacién x

Retroalimentacidn ente coformacdor o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

dellde la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
kompetencias técnicas
kel programa
desarrolladas durante I3
etapa productiva, con el
Hin de consolidar No existen gbservaciones a| respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
las necesidades del
ksector productivo

Retroalimentacidn instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especlales

1. Praceso de Formacidn
del (de [a) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

- Evaluacion de fas
[Competencias Técnicas
ide| programa
esarrolladas durante la
letapa productiva, con el
§in de consolidar Iz No existen observaciones al respecto
informacidn y anallzar la
pertinencia del
programa de formacién

las nacesidadas del
kector productivo

Retroalimentacion del{de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del (de I3) Aprendiz No existen observaciones al respecto

E. Evaluacion de las
iCompetencias Técnicas
el programa
fdesarrolladas durante Ia
letapa productiva, con el
Hin de consolidar la No existen observaciones al respecto
Enformacidn y anallzar la
pertinencia del
programa de formaclén
by Ias necesidades del
sector productivo

:J::S:c?;u: APROBADO E NO APROBADO D

\!c.le re ro{n'f—}ue? lda

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz Ng
{Jefe IWmedizto o Tutor(a)* emgresa u organizacién)

Al
P

Francisco Luis Montaiia Rosas Fra uis Montaila Rosas
Nombre y firma Instructor{a] con rol técnico (Si es del caso} Nombre y Firma
| () con rol de aetapa p

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para Iz recoleccin y tratamienta de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recolecclén,

almac i uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmision, cesién y tado el tr r por el SENA.

Periodo Evaluado:

El seguimiento
Virtual

Factores Técnicos
ey o A ; Obsarvaciones / Comp

Transferencia de [Satisfactorio] |Por mejorar]

Conocimiénto




[Satisfactorio) [Por mejorar]
y o [Satisfactoric] [Por mejorar)
0 p
[satisfactorio] [Par mejorar]
Opo dad dad
- 3 [Satisfactorlo] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
" 4 [Satisfactorlo] [Por mejorar]
o Arid i [Satisfactorio] [Por mejorar]
D Vatable:T % i) T sl iSesio Valoraddn T - S X ‘ Dbserviciones / Compromlsi jorac i il
b [SatisTactoric] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo go
[Satisfactorio] [Par majorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
0 a

complementariss del(de1a) Instructar{a) con rol de seg

Nombre y firma del {de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{jefe diato o Tutor(a)* emp u )
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es dal casa) Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de a etapa pr




Regional:

<
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA-15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacidn:

CENTRO MINERQ - 15.9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No, Ficha 2706815
Formacion:
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacién:
Nombre Completo: HERBIN ALEJANDRO ROJAS GIL
NUIP. Tarjeta de Cédulade Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero llbreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjerfa permanente militar [si aplica)
X
N* de Identlficacién: 1050606023
Qatavdel [de1a) Teléfono (fijo/movil): 3212196823
Aprendiz Correo electrénlco o v o Ao ;
personal: jasgl com
Correa electrénico
Instituclonal: samacatecnic {hoyaca.gav.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
sofiaplus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARIA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacién: 4059948
Datos del (de 1a) Teléfeno (fijo/mébvil): 3112390571
Wrtructorta) con Correo alectrdnico
rol deseglimiento: R fmontana@sena.edu.co
Instituclonal:
Correo electronico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mdévil): 7641880
Nomb: tidad
S JWRICEA O ST INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn; Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo alectronico
organizacianal o amacatecnic I 2.EOV.CO
Institucional:
Nombre del [efa Inmediato/
conformadordel [de la) SILDANA MOREND GONZALEZ
Datos del ente sprendiz/tutor(a):
Coformador (jefe v
Inmediato o Tutor{a)*y Cargo:
empresa u Rectora
organizacion)
Correo efectrénico
organizaclonal o sildana.morern 3.edu.co
Institucional:
Teléfono (Mo/movil): 3115835964
Nombre otro GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
argankacional o Gabriel.cal i ietsal, 3.edu.co
Instituclonal:
* Tutarfa): resolucidn 3
236l 2020 y 3546 Teléfona (fljo/mévil): 3102230485
del 2018.
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacion de
discapadiond Tipo de asistencia No apllca
{Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realize por una dnica ver)
Visita - N'1-P i6n de la Etapa Jucti
Fecha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (OD/MM/AA) 15/11/2024
(OD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, fecha concertacion actividades: 30/05/2024 de farma PresenclalX o Virtual _




Actividades a
Desarrollar

Evidencias de
Aprendinaje

Competencias a
Desarrollar

Resultados de
Aprendizaje

Reloclone las actividades que
elflo) oprendiz va a reallzar
segun lo ocordado con el ente
conformador, (Estos deben
corresponder af Perfil del
egresado establecido en ¢!
programo de formocidn que &
aprendiz esto desurrollando)

Concertacian plan de trahajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segun normas 150 en formatas DINAG, de Disefo ind! I,

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financlere para el desarrollo

de la maquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazas y cortes utilizando las herramlentas de mecanica de banco coma taladros, limas,

seguetas etc. con el torrecto uso & implementando los elementos de proteccién personal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de lad r idas e il lén de ble de mec que permiten el
de Ia in. sndo conocimi de electricidad industrial, neumdtica, hidraulica, mecanismas simples,

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacién de proyecto productivo.

Describa las evidencios quese
van a generar, de acuerdo a fas
actividodes adesarrollar

1. DISERNO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planss en software de Disefio mecanico.

2. ESTUDID ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, insumas, recursos economicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA; magquina soldada can MEecanismos articuladas v funcionales,
5,MODELD DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: méquina con acabados y can prueha de funci i final.

Escoja y transcriba las
competencios TECNICAS de!
progromo que planea desarrollor
de acuerdo o lasactividades o
realizar, estos deben ser al
menos das (2)

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISEND.

3. INSTALAR EQUIPDS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTD TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resuitadosde
lizaje de los ¢ ios
que van a desarrollarse

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o i partes o de equipo atico de perforacién y arranque de minerales conforme a las fallas
encantradas, especificaciones téenicas y manual de mantenimlento del equlpo
RAP 2. Verificar las actividades de mantenimiznto realizadas conforme a |a orden de trabajo y a los procedimi téenicos est ¥

repartarlas en los fermatos establecldos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de lluminacian y cargadores para baterias de lamparas portdtiles, usando las herramientas

adecuadas, slgul técnleasy do las normas de seguridad y ambientales.

RAP 2. Instalar y conexionar circultos eléctricos de sefallzacién, distribucién, proteccién, control, usando las herramlentas adecuadas,
Iguiendo los pr téenicos y las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA;

RAP 1. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimlento técnico establecida

y especificacianes téenicas, normas ambi |y de ig

RAP 2, Instalar y conexlonar equipos de corriente continua, &n frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

especificaclones técnicas, normas ambientales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexlonar aquipas de corriente alterna trifésica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

especlflcaclanes téenicas, narmas ambiental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA

do los proc

RAP 1, Aplicar soldadura de mantenimiento segun pr calificado tenlenda an cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar los euulggs magui.’uria yh y verificar su estada de funci lento de acuerdo con el manual del fabricante.

Heth'n

v

Alefmndin QovwN ()

/ ’

Periodo Evaluado:
{Periodo que comprende
I3 fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Nombre y firma del {de la) AprEn‘dIz

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

74 4
{/fydfb?m?ﬂ y//fﬂ //
yg&_nrenc anzélez
bre y Firma del ente Cofarmagér
e S e s

J 1
[t
v ‘ﬁ?
Francisco Luls Montaiia Rosas Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico (S es del caso) Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de

aetapa p

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimienta Etapa Productiva
Perlodo Evalundo

Fecha da fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024

El seguimiento se reallzo
en forma

Presencial

Descripcitn

X Virtual

Factores Técnicos
1 Valoracién TR

Transferencia de
Conpcimiento

D alasc a [Satisfactorie] [Por mejorar]
especificas del programa de x
‘ormacién en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactaria] [Par mejorar]

| desus t

Mejora Continua

écnicas y métodos de trabajo

X

Fortalecimiento su perfil ocupacional potenciando
QOcupacional Isus competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad

Responsabitidad desarrollo de sus actividades con

Ambiental

bmblental,

n el desarrollo de sus
ctividades,

Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] {Par mejorar]

Presenta con oportunidad y [Satisfactorlo] [Par mejorar]
alldad los productos generados x

Administra los recursos pars el [Satisfactorio] [Par mejarar]

riterios de responsabilidad

X

Administracion de
Recursos

tiliza de manera racional los
ateriales, equipasy
erramientas suministrados pars
3| desempeiio de sus actividades.

[Satisfuctorio] [Por mejorar]

X

;cgurl@qd y salud en el
trabajo

tiliza los elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerdo
an fa normatividad vigente
tablecida para sus actividades.

[Satisfacrorio] [Por mejorar]

X




[Satisfactorin] [Por mejorar]

X

PEETRELIEELLESET PR ctualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitudinales y Comportarmentales

Desarrolla relaclones [Satisfactorio]
interpersanales en Ias diferentes x

reas de la empresa en forma

Relaciones armoniosa, respetuosa y
Interpersonales enmarcada en la comunicacion
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion,
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Par me]orar]
propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

Propone alternativas de solucidn a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
itunciones problemdticas, en el x
ontexto del desarrollo de su
tapa productiva,

|Par mejorar]

Trabajo en Equipo

Solucion de Problemas

Es comprometido con las (Satisfactorio] [Par mejorar]
ctividades asignadas y con la X
Cumplimiento mpresa, demastrando
puntualidad y proactividad en el
| de su etapa productiva,
Demuestra capacidad para (Satisfactorio) [Par meorar]
prdenar y disponer los elementos x
Organizacion necesarios € informacion que
acilite Ia ejecucion del trabajo y &l
logro de los objetivos.
Observaciones camplementarias del [de 13) Instructar{a) con rol de seguimienta; Observaciones del (de I3) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

ol > >/
Z ',
/. M"/ Wilfpesy ¥ &5
iain Ao~ Roioy €i) #Sildana'Moreno Gonzdle
Nombre y firma del {de la) Aprendiz Nombre.y Firma del ente Cofpfmador
{lefe Inmediato ¢ Tutor(a)* émpresa u organizacién)

D

L
Francisco Luis fia Rosas Francisco Luls Montafia Rosa:
Nombre y firma Instructar(a) can rol téenlco (Si es del casc) Nombre y Firma
[Instructar{a) con rol de 3 etapa p )

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita- “N*3 luacién Etapa Pr
Periodo evaluado
(Fechas de inicio o fin, de ZI9 ELERBINLH [Fecha de fin:
25/11/2024
fo efecucion de la etapa  SILULUTEYS 30/05/2024 DD/MM/AA /11

productiva)
La evaluacién se realizd NUmero de visitas realizadas en
en forma: X Vireuil toda la etapa productiva 3
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
woracindil TIValoradidmie e vk T

Taticendatie {Satisfactorio) [Por mejorar]
Condcimiento X

[Satisfactoriv] [Por mejorar]
Mejora Continua x
Feralecimients (Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupaclonal x

[Satisfactorio) [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad x

Satisfactori Por mejorar]
Responsabilidad [atistactorio] [ ! 1
Ambiental X

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Administracidn de x
Recursos

: [Satisfactorio] [Par mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
Dacumentacién Bapa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Productiva X




[Satisfactorio]

X

Relaciones
Interpersanales

[Por melorar]

Fn(mre: Amrml.nales v Camponnmenmlu

__.Observaclones / Compromisosdemejora. 00— SRR

[Satisfactoria] [Por melorar]
Trabajo en Equipo x
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucion de Problemas

X

[Satisfactorio]

X

Cumplimiento

[Par mejorar]

(Satisfactorio]

X

Organizacidn

1, Proceso de Farmacion
[del{de Ia) Aprendiz:

(Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconncimientgs especiales

Mo existen ohservaclanes al respecto

2. Evaluacién de las
las téenfcas

Jdel programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
fin de consalidar
informacidn y anallzar la
Ipertinencia del
jorograma de formacién
ly las necesidades del
jsector productive

[del (de la) Aprendiz:

No existen abservaciones al respecto

Retroalimentaclon instructar(a) con rol de seguimlenta o reconocimientos especiales
1. Proceso de Formacidn

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacidn de las
[Competencias Técnicas
del programa
Kesarrolladas durante la
l=tapa productiva, con &l
1fin de consclidar la
knformacion y analizar la
joertinencia del
orograma de formacion
ly a5 necesldades del
jsector productive

1. Proceso de Formaclion
del {de la) Aprendiz

No existen abservaciones al respacto

Retroalimentacidn del{de Ia) nprendls

No existen aobservaciones al respecto

|- Evaluacién de fas
[Competencias Técnlcas
[del programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
[fin de consclidar la
informacidn y analizar [a
Jpertinencia del
Iorograma de formacion
Iy 1as necesidades del
sector

No existen observaclones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

[

NO APROBADO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rasas
Wombre y firma Instructor(a) con rol técnica (Si es del caso)

5|lzé arens Gnnxalez
Nompfe y Firma del entz Cofonﬁadm/

/ 7
i {1 7

,,, 7

(efe

o Tutor(a)* emp

Y
i~

Franclsco Luls Montafia Rosas
Nombra y Firma

{ (a) can rol de

2 etapa pr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_

u Virtual

Autorizo 2| SENA para la leceion y de mis datos conformea fa politico de datos bet;:;nales de la entidad, entiendo que los datos serdn oﬁjero.da reﬁ:leu:lén.
i uso, | supresidn, transferencis, transmisién, cesidn y todo &l L lizados por el SENA.

- Visita - - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
odo do niciot ) Finalizacid
ard 0 - BPresencial Virtual
arfable = 0 ] RS0 Valoradddn ¢ A =R : Observaclonas / Compromisas dé mejora
[Satisfactorio) [Por mejorar] Y




Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Dportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trahajo

Documentacitn Etapa
Praductiva

Relaciones
Interpersanales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

[Satisfactorio]

(Por mejorar]

[Satisfactorio) (Por mejorar]
[Satisfactorio] (Por mejorar]
[Satisfactorio] (Por mejorar)
[Satisfactorlo) [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]
(Satisfactorlo) [Por mejorar]
Factores Actitudinales y Comportamentoles
Valoraclén  ~ 1 R TERTR R 3 3 Ohservaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar] )
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Nombre y firma del (de |a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) can rol técnico (Si es del caso)

Nambre y Firma del ente Cofarmador
[jefe di o Tutorfa)}*

p u idn)

Nombre y Firma

(a) can rol de




Regional:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formata de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. informacién general

BOYACA-15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15,9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA Na, Ficha 2706815
Formatian:
Modalidad de Presenclal X Virtual ADistancla
Formacien:
1 Nombre Completo: DAYANA SMITH SANCHEZ AMAYA
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Namero [ibreta
Tipo de documento: Identidad ciudadania extranjeria permanente militar (sl aplica)
X
N* de Identificacion: 1100955761
Gt dit (i) Teléfono (f.lio/mﬂull): 3148009516
Aprendiz Correo electrdnico
persanal: d24814768@gmall.com
Correo electrdnico
institucional: amat gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
‘Fecha de Reglstro en
SofiaPlus: njmfiz3
Nombre: FRANCISCO LUIS MDNTATIA ROSAS
ki Tipo de documento: cc
N* de Identificacién: 4059348
{ Teléfono {fijo/maévil): 3112380571
g i
§ Comen electrénico fmontana@sena.edu.co
Institucionali
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mdvil): 764‘1880
Nomb tidad
itk e INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
] coformadora:
Direccién: Vereda Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o yaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediatof
conformadordel (de la) SILDANA MOREND GONZALEZ
Datos dd
g Yy aprendlz/tutar{a):
foformadar .
Inmediath o lu’uur(:l'v Carge:
dmpresa’ 11, o7 Rectors
o:vg.mimtldn)
Correo electrénico )
] organizacional o sildana.morenogonzalez® a.edu.co
nstitucionalt
Telétona (fijo/mévil): 3115835964
Nombre ntro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrdnico
B organizacional o Gabriel call var i if | 2. edu.co
Institucional:
-f:,fnv(}vl e ,ko’!undv}
ok sdel 2020y 3546 , | AU WA 3102230485
def2018, " ° -
S s Nombre de la persona gue ) )
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en aslste al aprendiz:
situacion de «
dis cidad "o
N oparea Tipo de asistencia No apllca
A5 dpfica)
S 2, Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vee)
Visita - N°1- de la Etapa F
Fecha inicio Erapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productivas (DO/MM/AA) 25/11/2024
(DU/MM/AA)
Alternativa ce Etapa
Proauctiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertadian actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Actividades a
Desarrollars

Evidencias de
Aprendizaje,

Competeddasa
‘Desarrollar

Résultados de
Aprendizaje

Relacione las octividodes que

aprendiz estd desarrollando)

1, DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos seglin narmas (SO en formatos DINAS, utilizando software de Disefia Industrial.
¢lfla) aprendiz va a realizor 2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudlo financlero para el desarrollo

seguin lo acordado con ef ente de la maquina.
conformador, (Estas deben 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazes y cortes utllizando |as herramientas de mecanica de banco como taladros, limas,

corresponder at Perfil del seguetas ete. con el correcto uso e Implementando los elementos de proteccién personal
egresado establecido en ef 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de r idas e impl fan de de que permiten el
; movimiento de la magquina Implementando conocimientos de electricidad Industrial, meumitica, hidrdullca, mecanismos simples.
di 6 |
progrorma de jormocion gue e 5.MODELO DE MAGUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de en Ién de proyecto productivo,

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a manio alzada y({o) planos en software de Disefio mecanico.

Describa los evidenclos quese 2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, Insumos, recursos ecanomicos.
van o generar, de acyerdo a fas 3. TRAZADO Y CORTE DOE MATERIALES: materlales listos para ensamblar y soldar.

octividodes adesarrollar 4.ENSAMBLE DE MACUINA: méiquina soldada can mecanismos articuladas ¥ funcionales.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: méquina con acabades y con prueba de funcionamiento final.

Escofa y transeriba las
competencios TECNICAS del
prog que planea
de acuerdo a [osactividades o
reolizar, estas deben seraf
menos dos (2)

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAIO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

Relacione ef o lus resultadosde

R % 1. COMPETENCIA
P! je de fos ¢ il RAP 1. Reparar y/o lazar, partes o comy de equipo neumitico de perforacldn y que de minerales conft a las fallas
que van a desarroflarse encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo
RAP 2. Verificar |as jades o= li conforme a |a orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y

reportarias en los farmatos establecidos,

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y canexionar circuitos eléctricos de iluminacidn y cargadares para hater(as de [dmparas portdtiles, usando las herramientas
adecuadas, siguienda los procedimientos técnicos y af
RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccidn, control, usando las herramientas adecuadas,
sigulenda los procedimlentos técnicos y aplicando las normas de seguridad y amblental

3, COMPETENCIA:

RAP 1 |nstalary canexionar equipos de carriente alterna monofésica, en frentes baja tlerra de acuerdo a procedimiento técnico establecido
y especificaciones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes baja tlerra de acuerdo a procedimiento técnico establecida v
especificaciones técnicas, normas ambi yde i
RAP 3. Instalar y conexionar equipos de carriente alterna trifasica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimiento técnica establecido y
especificaciones téenlaas, normas amblental y de seguridad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar sol 3 de mant I segun pr imis calificado teni en cuents narmas de seguridad, higiene y medio
amblente
RAP 2: Preparar los equipos maguinaria y her y verificar su estado de funt lento de acuerda con el manual del fabricante.

li 1o las normas de jad y amblentales

Pefiodo Evaluado:
lPer|ﬁdq que mr_ﬂpmrfﬂa
Ia fechy dej montento de
plineacional momento
del $dguimiento

El seghimiento sé realizd
en forma; - ’

Transfergncia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortdlécimionto ,
Ogupacional

Opditunidad y Calldad

Pty ¢
Seguridad'y saludgn €l
tratiajo, J :

Oo\q_a.nm Anaye

Nambre y firma del (de |a] Aprendlz

v

Franclsco Lul LE) 3
Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso) Nombre y Firma

Fecha de Inlcio:
DD/MM/AA

Francisco Luls Montafia Ross

{ {2] con rol de aetapa p

3, Segplmienm etapa productiva

Visita Seguimiento « Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/202a4 DD/MM/AA 30/08/2024

Presencial

Factores Técnicos

\ f sus competencias en el marco de
¥ proyecto de vida,

R:on la normatividad vigente

2 RSN SV EValoratlSWIRIEE Ut Observaciones / M -E Egdfﬁﬁiﬂlgmi Bite
[Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

pecificas del programa de

[Wformacion en situaciones reales x
He trabajo.
Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]

mejoranmi desus
écnicas y métados de trabajo.

X

ealiza acciones que fortalezcan
perfil ocupacional potencianda

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

n el desarrollo de sus
actividades.

desarrollo de sus actividades con
zriterios de responsabilidad
hmbiental,

resenta con oportunidad'y (satisfactoriv) [Por mejorar]
alidad los productos generados x
Administra los recursos para el [5atisfactaria] [Por mejorar]

X

za de manera racional los
teriales, equipas y
erramientas suministradas para
2| desemperio de sus actividades

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

tillza |os elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerdo

asiablecida para sus actividades.

[Satisfactorio) [Par mejarar]

X




[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Dacumentddian 3P RA ctuallza parmanantemente el
Praductiva portafolio de evidencias

Factares Actitudingles y Comportamentoles

f Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
. Bl nterpersonales en las diferentes x
k Hreas de |a empresa en forma

Relaciones. 1 rmoniasa, respetynsa y
Interpersdnates nmarcada en la comunicacitn
’ sertiva demostrando un sentido

de pertenencla con la
organizacidn.
articipa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
[oropositiva en equipos de trabajo X

sumiendo |os roles, de acuerdo
on sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
sltuaciones problemiticas, en el X
ontexto del desarralio de su
etapa productiva,
Es comprometido con las [Sstisfactorio) [Por mejorar]
3 . BHactlvidades aslgnadas y con la X
Cumplimierto empresa, demostrando
N untualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.
BDemuestra capacidad para [Satisfactorio] [Par mejarar]
Mordenar y disponer los alementos x
necesarios € informacion que
cilite |a ejecucion del trabajo y el
i Bdlogro de los objetivos,
Observach lementarias del (de la) Instructor(a) con rol de Observaciones del (de la) Aprendiz:

Trabajo en Equipo

Solucion de Problemas

ot i del (de la) ble ente C

Oovona Aaya
Nombre y firma del (de la) Aprendiz v

Nombre y Firma del ente Coférmador
dlate o Tutor{a)* emp u

Francisco Luis Montafia Ros2s Franciscg Luls Montafia Rasas
Nombre'y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso) Nombre y Firma
> . [Instructar{a) con rol de 2 etapa p )

Visita - M ~N*3 én Etapa Pr
Pediodo svaluado
[(‘E‘c_hu; ATy T AFecha de iniclo: Fecha de fin:
I ejecycion de io etopa « \LILEIEITYA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

praductiva)

de visitas realk: en
toda la etapa productiva

La evaluaciénse realizd X

enTorhia: Presenclal [Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Foctores Técnlcos

. 'Naloracién

GaFRR Obsetvaclones / Compramisos de mejora

—

Teankrelaacis de [Satisfactorio] [Por mejorar]
Cenbeimlénto = x
F [Satisfactorio) [Por mejorar]
WMejora Continlia X
Fu‘rlalé:l;ﬁlehm‘ [Satisfactorio] {Por mejorar]
Ocnpaslnn'all A 3 X
[Satisfactorio] {Por mejorar]
[Satisfactorin] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
. - Vo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Segytidad yisalud gh el
trabalo 4 : X
6a;umc~.nla(.ién 36 . [satisfactorio] [Parmajorar]
Productia, LT X




AL S Valoracién T [ S Esaae v Obsarvaclanes / Compromisas de mejora
PR [Satisfactorio) [Por mejorar] )

perso X

[Satisfactorio] [Par mejorar]

[Satisfactorio] [Por melorar]

(Satisfactorio] [Por mejorar]
3 X

[Satisfactorio) [Por mejorar]
0 o x

L, Proceso de Formaclén
el(de la) Aprendiz:

No existen ohservaciones al respecto

2. Evaluacién de las
técnicas

idel programa
Kesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
§fin de consalidar
informacién y analizar la
feertinancia del
programa de formacidn
Ias necesidades del

sector productiva

. Proceso de Formacién
el (de lu) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

No existen abservaciones al respecto

Retroalimentacion Instructor(a) con rol de seguimiento o reconacimientos especiales

'F_ Evaluacién de Iss
ICompetentias Téznicas
[de| programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, ¢on el
ffin de consolidar la
Informacidn y analizar la
pertinencia del
Iprograma de formacién
ly las necesidades del
sector productivo

1, Proceso de Formacién
del {de la) Aprendiz

No existen observaclones al respecta

Retroalimentacion del(de la) aprendiz.

No existen observaciones al respecto

[2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
kel programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
1in de consolidar la
knformacion y analizar fa
pertinendia del
jprograma de formacién
v las necesidades de!
sectar prod

No existen observaciones al respecto

JuiCio DE

EVALUACION: AFRUBACO

[x]

NO APROBADOD

Ngmbre y firma del (de la) Anvenda

Francisco Luls Montafia Rosas
ambre y firma Instructor{s) con rol técnico (51 es del caso)

Nopfnbre y Firma del ente Coformadbr

[Jefe o Tutor(a)*

Francisco Luis Montafia Rosa:

Nombre y Firma

uor

(Instructor({a) con rol de

# etapa pr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal X _

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y

almac

de mis datos ! f

feid

a la politica de datos personales de la entidad, entlendo que los datos serdn objeto dr recoleccion,

i uso, circulaclén, a

cia,

cesldn y tado el

por el SENA.

iR

(Siap
mplementari

uctiva
d de Segi

- Visita - Momento -N*

Periodo Evaluado: nicio:

-Solulm ento extraordinaric

£l seguintiento . |

en forma:

Trarisferencia de’ [Satisfactorin]

Conucimiento ,,




[SatisTactorio] [Por mejorar]
. [Satisfactorio] [Por meforar)
O P o
[Satisfactorio) [Por mejorar]
Opo dad dad
4 [Satisfactorin] [Por mejorar]
[Satisfactorio] {Por mejorar]
" [Satisfactorin] [Por mejorar]
Do i . [Satisfactorio] {Por mejorar]
JC - Variable [T SRSV aloracl8n RENE S SR B T SRR o
[Satisfactorio] {Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactarlo] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactario] ) [Por mejorar]
0

AL, E T R s

ﬁ'm-?ﬂ et el

nsable § lhtl i
:ol armador
T - T ST
"Il | Obsarvarones complententa
Nombhre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe o Tutor(a)* emp uorg 6n)
Nombra y firrna Instructor{a) con rol técnico (S| es del caso) Nombre y Flrma

(Instructor(a) con rol de seg aetapap




Rnglmi:]-
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formata de Plancacidn, Seguimiento y Evaluacion de' Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cadigos
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15,9111

Progamade MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706815
Formaciop: =~
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacion:
Nombre C EBELIS ELIBETH TORRES ZALABATA
NUIP. Tartjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
: -
N°* de Identificacion: 1063595648
Dt et (de a) : Teléfnqu {fjo/ménil): 3133849552
Apténdiz Correo electrénico
ST personal: Ebelistorres29@gmall.com
Correo clettrénico
Institucional: amac | @sedb BOV.CO
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fucha de Reglstro en
A SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTAIA ROSAS
ipo de dowmento: cC
N* de Identificacion: 4055948
Teléfono (fijo/mavil); 3112390571
Corren electrénico
< friontana@sena.edu.co
Institucional!
M Correo alectrdnico alterno: franciscolmr@gmail cam
Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nomb: tidad
i oo INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccién; Vereda salamanca. Samaca.
i Nit: 820002203-2
Carren electrénico
organizacional o boyaca.gov,co
Institucional:
q Nombre del Jefe Inmediato/
onformadordel [de la) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendiz/tutar{a):
q Cargo:
:b“tn';,(g},‘ y Rectora
“organizacién) it
> { Correo electrénico
organizacional o sildana gonzal a.edu.co
Institucional:
§ Teléfono (fijo/mévii): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gahriel.col | a.educo
Institucional:
** Tutortp): résofucimn
067l ygayjsab ‘ Teléfono (fijn/mévil): 3102230485
. : L Y
' M Nombre de la persona que
. GABRIEL COLMENARES TAPIAS
< Parson®on: Rl asiste al aprendiz:
sltuacion de
dumnar}#‘ad Tipo de asistencla No aplica
plicu)
SR
2. Plarieacian de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - N°L1-P de la Etapa Pr.
Fecha Inicio Etapa
productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productival (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa'ds Etapa
Froductiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, facha concertacidn actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Concartacion plan de trabajo durante Ia etapa productiva del aprandiz

Refacione los actividades que 1. DISERD DE MAQUINA; desarrolla de planos segdn normas I1SO en formatos DINA4, utilizanda software de Disefle Industrial,
el{lo) aprendiz va o realizar 2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Gesarrollo de taklas de costos para obtener el estudla flnanciero para el desarrallo
l| scgun o acordado con el ente de la miquina.
Aetiidades 8 conformador, (Estas deben 3. TRAZADO Y CORIE DE MMERIALIB; l?es:r:ollo)del "azlcs ¥ com::u!lllundu Ilas henamllentas de mecdnlca de banca como taladros, limas,
! Opsarfollors ¢ corresponder af Perfil del :EG:SZ:”;:‘[;UD";h:z’q’ﬁcll::iﬁ &impte d 05 ep A an " I
egresado estoblecido en el 3 e E np wacion de de mac; que pzrm‘I!En L)
de la ) da tonoc de electncidad ind 1 atica, hldrdullca, mecanismos simples.

il orograma de farmacion que e

ohrendir et desmrllondd) 5.MODELC DE MAQUINA O MATUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacidn de proyecto productivo,

- 1. DISEND DE MAQUINA: Bozetos y planos a mano alzada y{o) planes en software de Disefio mecanico,

Describa Ios evidencios quese 2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, insumos, recursos econdmicas.
van a generar, de acyerdo o los 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblor y soldar,

actividodes odesarrollar 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: miquina soldade con mecanismos articulados ¥ funclonales,

Evidencias de |
Aprentizaje

S.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: ménuina can acabados y con prueba de fi final,

L Escoja y transeriba los

A 5 competenclos TECNICAS del

Com;’mten:hi prog. que planea d.
Desarrollar de ocuerdo a lasoctividodes a

' realizor, estas deben seral
menas dos {2}

1. EJECUTAR MANTENIMIENTOQ PREVENTIVG EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCLITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIQ TIERRA SEGUN DISENO.

3. INSTALAR EQUIFOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICGS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICD CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

ll Refacione el a los resultodosde 1. COMPETENCIA

gl oprendizoje de tas competencios RAP 1. Reparar yfo 1 partes o comp de equipo neumitico de perforaclén y arranque de mingrales conforme a las fallas
quevana &nc especificaci técnicas y manua| de mantenimienta del equipo
RAP 2, Verificar las dades de das conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y

reportarias en los formatos establecidos.

2, COMPETENCIA,

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de iluminacion y cargadares para baterfas de ldmparas portdtiles, ysando las herramientas
adecuadas, sigulendo los procedimientos técnicos y aplicandan |as normas de seguridad y ambientales,

RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacian, distribucldn, protecclon, control, usando |as hemmamientas adecuadas,

ediltadds de . sigulendo los procedimientos técnicos y aplicanda las narmas de seguridad y amblental
Jipn:ndi’za]n‘: 3. COMPETENCIA:
( ; RAP 1. Instalary conexianar equipas de carriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra d= acuerdo a procedimiento técnico estahlecida
y especificaciones técnicas, narmas y de i
RAP 2, Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a pr i técnico blecldo y

especificaciones técnicas, normas ambientales y de seguridad vigentes,

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico astablecido y
especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar sold: a de mant segin pr i callficado en cuenta normas de seguridad, higlene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar los equipos fayh | y veriflcar su estado de func de acuerda con el manual del fabricante,

’
Fhelis “Tores 7 < 4/ /é«

A

mbre y Firma del ente G funyﬁur
{lefadnmediato o Tutor(n)* empresa u organizacién)

4

Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre v flrma Instructor(a) con rol téenlco (5i es del casn) Nombre y Firma
[{ {a) con rol de aetapap

Nombre y firma del {de [a) Aprendiz

"3, S:uulmlenfo etapa productiva
Visita Seguimiento - Mamento N* 2 - Seguimiento Etapa
Periodo Evaluado

Perlo’do!yc:lvnd ORTE
[Periodo quj:?mm])r‘en‘de Zo >
lafdétia dal o ";;;":w;:"' 30/05/2024 Feoc;;h: &7& 30/08/2024
Blsspietiiocs el Presencal X Viru
% : Foctores Técnicos
- Dascripcldn SRS, pigalss S
K [Demuestra las competencias [Satisfactorio) [Por mejorar]
Transferencia de specificas del programa de x
Conotimiento” - (R ormacion en situaciones reales
M e trabajo.
Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejor dosus il
Mejora Continua écnicas y métodos de trabajo, x
Realiza acclones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
u perfil acupaclonal patenciando x
sus competenclas en €l marco de
u prayecto de vida.
Presenta con aportunldad y {Satlsfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos generados x
fen el desarrullo de sus
ctivicades,
v AR TA Adminlstra los recursos para el [satisfactorio] [Por mejorar]
Rosponsatifidad’ desarrollo de sus actividades con x
riterios de responsabllidad
amblental,
A A § MUtiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Wmateriales, equipos y X
flcc’uisos i 2 herramientas suministrados para
' o 2l desempeno de sus actividades
tiliza los el < de idad| [ io] [Por mejorar]
salud en el trabajo de acuerdo x
on lo normatividad vigente
stablecida para sus actividaoes.




[T ETS I ST E WA et al 123 permanentemente el
Prodyctiva = % glnartafollo de evidenclas,

Desarrolla relaciones
nterpersonales en las diferentes
' ireas de la empresa en forma
Relaciones . s rmoniosa, respetunsa y
Imerpersonales nmarcada en la comunicacidn
ssertiva demastrando un sentido
de pertanencia con la
organlzacién

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar)

Factores Actitudinales y Comportamentoles

[Por mejorar]

[Participa en forma activa y
lpropositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas.

Trahajp en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

Solucién de Problemas

Propone alternativas de soluciona|  [Satisfactorlo] [Por mejorar]
fsituaciones problemiticas, en el x
ontexto del desarrollo de su
WMetapa productiva.
Es comprometido con las [$atisfactoro] {Por mejorar]

A ctividades aslgnadas y con la
tumplm\lc_mp empresa, demostrando
o ¢ puntualldad y proactlvidad en ¢l

X

de su etapa productiva,

Demuestra capacidad para
o rdenar y disponer |us elementos
Mnecesanos e informacion que
acilite la ejecucion del trabajo v &
logro d= los ohjetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observacl lem las del [de la) |

{a) con rol de segulmiento: " Obser del (de la) Ap

Dbser

del {de la} ble ente Caf dor:

Ebelis —Tores Y.

Nambre y firma del {de la) Aprendiz

L) =

_— Francisco Luls Mantafia Rosas
Nombre y firma Instrurtor{a] can rol técnico {Si es del casa)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item s0lo se diligencia una ves, al finalizar la Etapa Productiva)

({efe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

B>

Franclsco Luis Montafia Rosas
Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Perlodg eyaluado
{Fechos de inicio o fin, dé ZLUETTRGISLH
{o ejgeycion dela etapa
productiva). 5

Visita - -N* 3 Evaluacién Etapa Producti
fFecha de fin:
30/05/2024 IoD/MM/AA 25/11/2024

Lo evaluacion se realizd
énforma: * - r

R S AR e Valorack R L e

Tran;lclcnqa de (Satisfactoio]

Conocimiento x

(Por mejorar]

NGmero da visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicas

B Tk & [Satisfacturio)
MeJord Continua x

[Por mejorar]

= < tisfactori
Fortalecioyiertp [sa orio]
Vs

[Por mejorar]

Ogupacional + & X
"2 [Satisfactorio]

s X

[Por mejorar]

2 "arp L M0 isfactori P
Responsabilidad, (Satisfactorio] {Par mejorar]
Amblentol 3 X

” 5 [Satisfactorio] [Par mejorar]
Administracién de
Recursoy 3 x

TR Ly [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad ysaludenpl | X
[Satrisfactorin) [Por mejorar]

X




Rolacigries!
Interpersanales

[5atisk cu:rlol

X

[Por mejurar]

Factores Adl(u(hnufcs y L‘cmporwmenm!es

Trabajo en Lquipo

[Satisfactorio]

x

[Por mejorar]

Solucion de Problemas

[Satisfactorio)]

x

[Por mejorar]

Cumplimierito

[Satisfactorio]

x

[Por mejorar]

Organizacion

1. Proceso de Formaclén
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio)

[Por mejorar]

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientoy especiales

No existen observacinnes al respecto

Evaluacién de fas
mpetencias téenicas
ldel programa
[desarrolladas durante {a
u:upa productiva; con el
In de consolldar
informacién y analizar la
pertinencia del
jorograma de formacisn
las necesidades dey
sector productiva

1. Proceso de Formacion
el (de la) Aprendiz:

Retroalimentacidn instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen cbservaciones al respecto

Na existen chservaciones al respecto

2. Evaluacion de las
|Conpetencias Técnicas
de| programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
{fin de consalidar fa
Informacidn y analizar Ia
pertinencia del
programa de formacién
v las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacién

del (de la] Aprendiz

No existen cbservaclones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Campetencias Técnicas
Jde| programa
[desarrolladas durante la
letapa groductiva, con gl
§fin de consolldar la
informacidn y anallzar 13
pertinancia del
programa de formacién
By las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

UICIO DE
EVALUACION:

APROBADO

G

NO APROBADO D

Ebeles Elbell T o .

Nombre y firma del (de Ia) Aprend|z

&
Francisco Luls Montahia Rosas
Nembre y firma instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

Francisco Luls Montafia Ro:

Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seg

@ etapa pr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de formaPresencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA pars lar

lecclén y

de mis datos
uso,

supreslén, transferencia, transmisidn, cesldn y tado el

zala politica de datus personales de la entldad, entlendo que los datos serdn objeto de recoleccldn,
[ por ef SENA.

mr:ordlnnrlo  Etapa Productiva

Fcnoda Evalua do;

A lrmeld

El seguumlentn '

Valoraclén

Factores Téenicos

S f’if BT

Obsenvaclones / Compromisos de mejora .

"Conogimiento
0 °, . A

[Satisfactorio]

lPor mejorar]




[Satisfactoric] [Por mejorar]

Mejora Continua

Fohalecimiento [Satisfactaria) [Por mejarar]
Qcupacional
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad [satisfactario) [Por mejorar]
Ambiental”
RS [Satisfactorio] (Por mejorar]
Administracion de
Recursos i
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorlo) [Par mejarar]

Documentacign Etapd
Productiva .

Factores Actitudinales y Comportamentafes

Valaraciin - & L nes f Compromisos de mijora /IS RETTER S

TR [Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones »
Intesperdondles,
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar)
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
rvaciones del
de Ia) Aprendiz:
orfa) can rol de seguimi
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Cofarmador
{iefe diato o Tutor{a)® emp u
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico [Si es del caso) Nombre y Firma
[Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




¢ Versién: 05
SENLA

/\’R Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION.DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: BOYACA-15

Ceritro de Foiiacion: CENTRO MINERD - 15,9111

Programa de . . MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706815
Formacdion:”

Modalidad de ¢ Prasencial X Virtual A Distancla
Formacion: ~

Nombre Completo: YENNIFER BRIGITHE VARGAS VARGAS

NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Numero libreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjeria permanante | militar Isiaplica)
X
N* de Identificacion: 1050613343
Datos del (dé ta) Teléfono (fijo/mdvil): 3202643137
Aprendiz » Correo electrénico ¥
i persanal: Yennlferbrigiet gas@gmall.com
Correo clectrénico
institucional: samacatecni {bayaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en .
SofiaPlus: 21/02/2023
| Nombre: FRANCISCO LUIS MONTAfIA ROSAS
Tipo de datumento: cc
. [l N°* de Identificacion: 4059948
SERICHE B Te1éfono (fijo/mavil); 3112390571

¥ Anstruttor(a) con
.’ rol deskguimient
- ‘ i

Correo electrénica

2 fmontana@sena.educo
institucional;

Correo electrdnico alterno: franclscolmr@gmall.com

Teléfono (fijo/maévil): 7641880

Nombire empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccion: Vereda Samaca.

Nit: 820002203-2

Correo electrénico
¥ organizacional o amacatecnicosal 2,20V.C0
Institucional:

Nombre del jefe inmedlato/
conformadordel (de Ia) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendlz/tutor{a):

Cofofmado

Jmedidtg Cargo:
ress Rectora
N Correo electrénico
organizacional o sildana, ! ietsal -a.edu.co
i Institucional:
{ Teléfono {fijo/movi 311
i Nombre otra contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel. Yar jetsal 3.edu.co
Institucional;
0629008 2020y 3596 g Teléfono (fijo/mévil): 3102230485

del 2018 |

W Nombre de |a persona que

y GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Rt L OB o< (5te ol aprendiz:

* Situacion de
« discapacidad,

Tipo de asistencla No aplica

(i éplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se reofiza por una-Unica vez)
Visita - momento N* 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha Inlcio Etapa
Productivp 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
|oD/MM/AA)
JAlteinutiva.de Exapa
Productiva . PROYECTO PRODUCTIVO Worario DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertaciémn actividades: 30/05/2024 de forma Presenclal X o Virtual _




Relaclone las actividades que
elfta) aprendiz vo a realizar
segun lo acordado con el ente
i conformador, (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado estoblecido en !
programa de formaocion que el
oprendiz estd desarrollondo}

Actividgdesa
Desarrolfar:

Concertacion plan-de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas 150 en formatos DINA4, utillzanda software de Disefo Industrial,

2. ESTUDIO ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES; Desarrallo de tablas de castos para obtener el estudlo financiero para el desarrallo
de la méquina,

3. TRAZADQ Y CORTE DE MATERIALES! Desarrollo de trazos y cortes utilizando |as herramientas de mecdnlea de banco como taladros, limas,
seguetas etc. con el correcto usa e implementanda |os elementos de proteccidn persanal

4 CNSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e imp ion de le de s

r o de la do conoci de electricidad industrial ica, hidrdulica,
5.MOUDELO DE MAQUINA O MAOUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacidn de proyecto productivo.

que permiten &
simples.

Describa los evidencrus quese
van a generar, de acverdo a las
actividades adesarrolior

Evidencid:
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos v planas a mano alzada ylo) planos en software de DiseAo mecanico.

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursas econsmicos.
3, TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales |Istos para ensamblar y soldar,
4 ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada con

mecanismos articulados v funclonales.

con prueba de f final.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: mdgulna con acabados

Escojo y transeriba Jos
[l competencias TECNICAS def

que planea desarr

de acwerdo a lasactividades o
d reolizar, estos deben ser al
menas dos (2)

Campetentias a
+Desartollar

1, EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIFO DE MINERIA BAIO TIERRA SEGUN MANUALES.

2, INSTALAR CIRCUITDS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERD.

3, INSTALAR EQUIPDS ELECTRICOS DE BA!A TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICD.

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione ¢l v los resultadosde
lizaje de los ¢ ias
que van o desarrollorse

Resultadds de |,
Am,cpdimlo_

1. COMPETENCIA
RAP i. Reparary/o pl partes o ¢ de equipo neumatico de perfaracion y arranque de minerales conforme a las fallas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar |as actividades da r conforme a |a orden de trabajo y a los procedimlentos téenicos establecidos y
reportarias en los formatos establecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1, Instalar y conexionar circuitos eléctricos de lluminacion y cargadores para boterlas de ldmparas portitiles, usando las herramientas
adecyadas, si los proc técnicos y las normas de seg Y

RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacion, distribucidn, proteccion, control, usando las herramientas adecuadas,
sigulendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y amblental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalaryc equipos de alterna fsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a pracedimiento téenico estableeldo
y especificaciones técnlcas, normas amblental y de seguridad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc
especificaciones técnicas, normas ar y de seg|

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento téenica establecido y
especificaciones téenlcas, normas amblental y de seguridad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAP 1, Aplicar soldadura de mant
amblente

RAP 2: Preparar los equipos maguinaria y herramlentas

técnico

Y

segun pr calificado &n cuenta normas de segundad, higiens y medlo

variflcar su estado de funcionamiento de acuerdo con el manual del fabricante

Franciseo Luls Montafa Rosas
Nambre y firma Instructor{a) con ol técnica (5i es del caso)

»quludu Evalqndm
(Pm‘lodo qun.kvmnrehde
la1c'ha del mdmenta de

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

/ /
> -y
ke g
y; mbre y Firma del ente}'nfunﬂadnv

diato o Tutar(a)* emp! izacién)

v =

—Francis ntafia Rosas
Numbm v Firma
{2) con rol de imi

[Jefer

aetapap )

§. Sepuimlento etapa pmdu'ulva

Etapa Productl
Periado Evaliado

Fecha de fin:

DO/MM/AA S0/087z02y

30/05/2024

El seguimignto, iu redlizg

on lnrma Presenclal

~ Dascripeion

Foctores Téenle
Valoraclén

Transferencdia de

Conocimignto |

Demuestra las competencias [5atisfactorio] [Por mejorar)
especificas del programa de x
g clan en situaciones reales
de trabajo.
Aporta activamente a| [Satisfactorio] [Por mejorar]

desus
Ecmcas y métodos de trabajo.

Miejora Continua

X

icimiento
Ocupicional
"

Rgspbg\ﬁblli;.hdl,
Amblental .

HRealiza acoones gue fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
Rsu perfil ocupacional potenciando x
5us competencias en el marco de
fisu proyecto de vida,
BPresenta con oportunidad y |Satisfactorio] [Por mejorar]
§calldad los productos generados x
fen el desarrollo de sus
ctividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio) [Por mejorar]
fydesarrollo de sus actividades con x
kcriterios de responsabilidad
mbiental,
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materlales, equipos y x
herramlentas suministrados para
desempedio de sus actividodes
tiliza 1os el dE i ls’ e 1 [Pnr mn]nrar]

Segutidad y salid en ol
trabajo

salud en e! tratajo de acuerdo
on fa normatividad vigente
tzblecida para sus actividades.




Dacumentacion Em‘p..a_ !
Productiva f

Actualiza permanentemente el
pertafollo de evidenclas,

* B0esarrolla relaciones
¥ nterpersonales en las diferentes
draas de la empresa en forma
Relaciones s rmonloss, respetussa y
interpersanales enmarcada en la comunicacién
i BRI <o tva demostrando un sentido
fde pertenencia con la

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Campunam_eiuules

[Por mejorar]

BFarticipa en forma activa y
propasitiva én equipos da trabaje
Basumiendo los roles, de acuerdo
con sus fartalezas.

s ¥
Trabhjoen Equipo '

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

BPropone alternativas de solucin
ituaciones problematicas, en el
ontexto del desarrollo de su
Etapa productiva,

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

i

Cumplimiento

¢ v comprometido con las [Satisfactorio)] [Por me]orar]
Ractividades asignadas y con la x
mpresa, demostrande
puntualldad y proactividad en el
desarrallo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] (Par mejorar]

Rlordenar vy disponer los elementos
ecesarios e informacion que
acllite 1a ejecucién del trabajo y el

logro de los abjetivos,

X

Observaclones mmplemmiarin del (de Ii] Inilni:mﬂa) con rol de'u;ulmlenm:

Obser

del [de la) Aprendt:

Obser

del {de la) le ente Cof

Francisco Luis Montafs Resys

Nembre y firma Instructor{a) con rol téenico (S| es del caso)

Visita - Momento - N* 3 Evaluacién Etapa Productiva

Franci

0 Luis Montafia Resas
Nombre y Firma
{a) con rol de

a etapa praductiva)

Periodokvildidd’ 4
(Fechat de initio o FR 4 echa de iniclo:
la gjecucion'de i etapa ~ LN TEYY

30/05/2024

Fechu de fin:
DD/MM/AA

25/11/2024

productlva), *

.2

La'évatuacion se reaa

Presencial
en form

e
Ao e AR

de visitas 7

(Virtual

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

X

(Por mejorar]

toda la etapa productiva

o . |Satisfactorio] [—P'nr mejorar]
Mejora Céntinga X
Fortalecmientp? * ‘ [5atisfactorlo] [Por mejorar]
Octpacional x
3 I5atisfactorio] [Par mejorar]
Respbin _Uiaqq i [Satisfactario] [Par mejarar]
pmbiental | X
A g2 oy [Satisfactario] [Por mejorar]
Adriinistragidn de x
Récurso! )
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]

X




R i

[Satisfactorio]

X

A or mejorar]
Relaclones [Por mejorar]

interpérsanales

Factores Actitudinales y Comportamentales

|Satisfactorlo) [Par mejorar]

Trabajo én Equipo

x

4 [Satistactario]

3 [Par mejarar]
Solucidn'de Problemas

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento -

x

[Satisfactorio] [Por mejorar)

Organizaclén

. Praceso de Farmaclén
del(de la) Aprendlz:

Retroalimentacidn ente coformador o reconocimieritos especiales

No existen cbservaciones al respecto

- Evaluacién de las
lcompetenclas téenicas
del programa
[Hesarrolladas durante la
fetapa productiva, ron el
n de consolida
infarmacion y anallzar la
pertinencla del ;
programa de formacitn
lag necesidades del
sector productivo

. Proceso da Formacidn
el (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacidn instructar{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen abservaciones al respecto

|2. Evaluzcién de las
ICompetencias Téenlcas
Jde| programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de consolidar la
informacidn y analizar Ia
pertinencia del
programa de formacian
|as necesidades del
jsector productivo

1. Proceso de Formacion
el (de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentadlon dellde la) aprendiz

Nao exlsten observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
jCompetencias Técnlcus
Jdel programa
Kesarrolladas durante o
letapa productiva, con el
ffin de consolldar fa
informacidn y analizar la
pertinencia del
programa de formacidn
ly las necesidades del
sector producti

No existen observaclones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[

ranciseo Luls Montafis Rosas

rey Firma del enta Coforntador
diata o Tutar{a)* 1

Francisco Luis Mantaiia Rosas

{lefe |

Nombre y firma Instructor{aj con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seg! @ etapa praductiva)
Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual

Autarizo al SENA para la i

de mis datos p

amiento, uso, clrculaclén, supresién, tr

conforme a la politica de datos personalesde la enthiad, entiendo que los datos seran objeto de recolecclén,

idn, ceslan y todo el reallzados por el SENA.
: s

TR

e

el

Periodo Evaluado:

Chseguimients |

St Valoraclén

a A i 3
[Satisfactorio]

Trunsfprenciade [Por mejorar]
Conocimiento. .

Factores Tecnicos
e T




[Satisfactorio] [Por mejorar]
" » [Satisfactorlo) [Por mejorar]

O D
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Up gad g

Soqsabitidag [Satisfactorio) (Por mejorar)
[Satisfactorio] (Por mejorar]
58 3 " [Satisfactario] "[Par majorar]

o 4 " . |5atisfactorio] [Por mejorar]

3055 Varlable o Lo I DeO [ U e (oL R i LA EEEE HOBiavacionks § Compromlsos de L S e v
[Satlsfactorio] [Por mejorar] o )
|Satisfactario] [Por mejorar]
|Satisfactorio] " [Par mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]
[satisfactoric] [Por mejorar]
0 0
ryaclonas dol
fesponsable ente
N DE: i P

Nombre y firma del {de [a) Aprendiz

Namkre y firma Instructor(a) ¢on rol téenico (SI esdel caso)

Nombre y Firma del ente Cafarmador

(Jefe d o Tutor{a)* u

Nombrey Firma

{ {a) con rol de Iml

a etapa p




